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Bord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí
Plean Cur i bhFeidhm Dhualgas na hEarnála Poilbí i Leith Comhionannais agus Cearta an Duine

Brollach leis an gCathaoirleach 
Is cúis mhór  áthais dom fáilte a chur roimh Thuarascáil Bhliantúil 2024  ar son Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí (LOETB). Tá obair an LOETB mar eagraíocht reachtúil 
fadréimseach le freagracht as iar-bhunscoileanna, breisoideachas agus oiliúint, seirbhísí óige, 
oideachas ceoil léirithe, agus riarachán ar fud Laoise agus Uíbh Fhailí. 

Léirítear sa tuarascáil seo rath na heagraíochta maidir lenár ról aitheanta a fhorbairt laistigh 
den phobal mar sholáthraí deiseanna oideachais agus oiliúna ardchaighdeáin, atá bunaithe 
go háitiúil, inrochtana do gach aoisghrúpa. Bhí riachtanais ár gcuid mac léinn lárnach i gcónaí 
sa tseirbhís a sholáthraíonn LOETB agus is é an fócas seo a chuirfidh ar ár gcumas freastal ar 
riachtanais athraitheacha oideachais agus oiliúna an réigiúin agus muid ag dul ar aghaidh. 

Ba mhaith liom   buíochas a ghabháil lenár bPríomhfheidhmeannach  , Joe Cunningham, a 
fhoireann bhainistíochta  , agus leis an bhfoireann ar fad ag Bord Oideachais agus Oiliúna as 
a ndíograis agus a dtiomantas leanúnach don sármhaitheas trí oideachas agus oiliúint.  Ar 
deireadh, ba mhaith liom aitheantas a thabhairt d’obair mo chomhaltaí Boird a thugann a gcuid 
ama chomh dícheallach agus chomh neamhleithleach sin agus iad ag cur le rialachas LOETB. 

	

Neil Feighery 
Chairperson 
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Réamhrá leis an bPríomhfheidhmeannach 
Is mór an pléisiúr dom Tuarascáil Bhliantúil 2024 a chur i láthair, arb é an dara bliain ar cuireadh 
i bhfeidhm ár Ráiteas Straitéise cúig bliana (2023-2027) agus is céim thábhachtach é i bhforbairt 
leanúnach LOETB mar sholáthraí reachtúil oideachais agus oiliúna sa réigiún. Leis an tuarascáil 
seo tugtar an deis chun machnamh a dhéanamh ar na gníomhaíochtaí a cuireadh i gcrích i 
gcomhréir le spriocanna agus tosaíochtaí an Ráitis Straitéise chomh maith lenár bPlean Seirbhíse 
do 2024. Leagtar amach sa tuarascáil freisin an staid airgeadais achomair, agus faisnéis ábhartha 
acmhainní daonna agus seirbhísí corparáideacha don tréimhse seo. In 2024, d’fhan fócas na 
heagraíochta seasta agus muid ag iarraidh deiseanna oideachais agus oiliúna ar feadh an tsaoil 
den chaighdeán is airde a sholáthar do gach pobal ar fud Laoise agus Uíbh Fhailí. 

Tá díograis agus tiomantas na foirne fós seasmhach agus dílis dár gcroíluachanna. Go deimhin, 
leanann gairmiúlacht, nuálaíocht agus cruthaitheacht na foirne chun an t-eispéireas agus an 
toradh is fearr is féidir a chinntiú dár scoláirí go léir ár spreagadh chun dul chun cinn a dhéanamh.  
Is fianaise ar rath leanúnach ár gcuid oibre é an méadú ar líon na scoláirí a fhreastalaíonn ar ár 
scoileanna agus ár n-ionaid, agus fairsinge agus raon méadaitheach na gclár agus na seirbhísí 
atá ar fáil. 

Is mian liom mo bhuíochas a chur in iúl do na daoine seo a leanas: 

An Cathaoirleach agus comhaltaí an Bhoird as a gcomhoibriú gníomhach i gcur chun cinn ghnó 
LOETB ar an oiread sin bealaí in 2024; 

Comhaltaí na mBord Bainistíochta agus coistí LOETB a thugann a gcuid ama chomh fial sin chun 
obair an Bhoird a chur chun cinn; 

Na Stiúrthóirí Breisoideachais agus Oiliúna, Scoileanna, agus Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta 
as a gceannaireacht; 

Bainistíocht agus foireann ár scoileanna, ár n-ionad, ár seirbhísí agus ár n-oifigí riaracháin as a 
dtiomantas leanúnach, a dtiomantas agus a ndílseacht. 

Mar fhocal scoir, is mian liom aitheantas a thabhairt do na baill foirne a chuaigh ar scor agus guím 
gach rath orthu don todhchaí. Tá LOETB faoi chomaoin acu as a seirbhís ghairmiúil thiomanta 
don eagraíocht. 	

Joe Cunningham
Príomhfheidhmeannach 
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Bord agus Coistí Bhord Oideachais agus 
Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí

Ballraíocht agus Tinreamh an Bhoird
Bunaíodh Bord nua i ndiaidh na dtoghchán áitiúil i mí an Mheithimh 2024 de bhun alt 31 den 
Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013. 

Tháinig an Bord Comhairleach le chéile ceithre huaire in 2024: an 23 Eanáir, an 27 Feabhra, an 26 
Márta, agus an 28 Bealtaine.

Comhaltas an Bhoird 
Amach 2019 - 2024 Comhlacht Ainmniúcháin

An Comhairleoir Willie Aird Comhairle Contae Laoise
An tUas. Maura Brophy, Comhlacht arna shonrú ag an Aire - NALA
An tUas. Molly Buckley, Comhlacht arna shonrú ag an Aire – Cónaidhm 

na hÉireann um Míchumas 
An Comhairleoir John Carroll Comhairle Contae Uíbh Fhailí
An tUas. Jim Cashen Ceantálaithe agus Luachálaithe Gairmiúla na hÉireann – IPAV
An Comhairleoir Clare Claffey Comhairle Contae Uíbh Fhailí
An tUas. Dave Cullen Ionadaithe Chumann Náisiúnta Tuismitheoirí BOO 
An tUas. Orla Doyle Ionadaithe Chumann Náisiúnta Tuismitheoirí BOO
An tUas. Evelyn Dunne Ball Foirne LOETB
An Comhairleoir Caroline 
Dwane-Stanley

Comhairle Contae Laoise

An Comhairleoir Neil Feighery Comhairle Contae Uíbh Fhailí
An Comhairleoir 
Catherine Fitzgerald

Comhairle Contae Laoise

An Comhairleoir Eddie Fitzpatrick Comhairle Contae Uíbh Fhailí
An Comhairleoir Padraig Fleming Comhairle Contae Laoise
An tUas. Shane Flesk Ball Foirne LOETB
An Comhairleoir John King Comhairle Contae Laoise
An Comhairleoir Robert 
McDermott

Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir Frank Moran Comhairle Contae Uíbh Fhailí
An tUas. Frank Smith Comhlacht arna shonrú ag an Aire – JMB-NAPD-ACCS
An tUas. Niall Tully Comhlacht arna shonrú ag an Aire – Rásaíocht Capall Éireann
An Comhairleoir Barry Walsh Comhairle Contae Laoise
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Ballraíocht an Bhoird 2024-2029
Ballraíocht an Bhoird Comhlacht Ainmniúcháin

An Comhairleoir Catherine Fitzgerald 
(Leas-Chathaoirleach)

Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir Vivienne Phelan Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir Caroline Dwane Stanley Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir Tommy Mulligan Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir Ollie Clooney Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir  John King Tofa ag Comhairle Chontae Laoise

An Comhairleoir  Claire Murray Smale Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir  Claire Murray  Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir  Aoife Masterson Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir  Hugh Egan Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir  Neil Feighery (Cathaoirleach) Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An Comhairleoir Eddie Fitzpatrick Tofa ag Comhairle Contae Uíbh Fhailí

An tUas. Myra Kennedy Ionadaí Foirne

An tUas. William Flanagan Ionadaí Foirne

An tUas. Gareth Stanley Ionadaí na dTuismitheoirí

An tUas. Serena Fitzpatrick Ionadaí na dTuismitheoirí

An tUas. Jim Cashen*** Institiúid na gCeantálaithe agus na Lu-
achálaithe Gairmiúla

An tUasal Valerie O Connell Institiúid Aíochta na hÉireann 

An tUas. Tara Carty Cumann Ollscoileanna Teicneolaíochta agus 
Ard-Oideachais

An tUas. Clive Davis Obair d’Ógra Éireann

An tUas. Seamus Bennett NAPD/JMB/ ACCS

****D’éirigh Comhalta Boird as an mBord an 26 Samhain 2024

Comhlíonann Bord LOETB an ceanglas maidir le cothromaíocht inscne 40%, de réir mar a sheasann 
ionadaíocht na mban ag 48%, rud a sháraíonn an tairseach íosta.
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Cruinnithe Boird ar Freastalaíodh Orthu (2019-2024)

Ainm 23/01/2024 27/02/2024 26/03/2024 28/05/2024 Tinreamh

An Comhairleoir Willie Aird  ü ü  2 as 4

An tUas. Maura Brophy     0 as 4

An tUas. Molly Buckley ü ü ü ü 4 as 4

An Comhairleoir John Carroll ü ü ü ü 4 as 4

An tUas. Jim Cashen ü ü ü ü 4 as 4

An Comhairleoir Clare Claffey ü  ü  2 as 4

An tUas. Dave Cullen ü ü ü ü 4 as 4

An tUas. Orla Doyle  ü ü  2 as 4

An tUas. Evelyn Dunne ü ü ü ü 4 as 4

An Comhairleoir  Caroline 
Dwane-Stanley ü   ü 2 as 4

An Comhairleoir 
Neil Feighery ü ü ü ü 4 as 4

An Comhairleoir  
Catherine Fitzgerald  ü   1 as 4

An Comhairleoir 
Eddie Fitzpatrick  ü ü ü 3 as 4

An Comhairleoir 
Padraig Fleming ü ü ü ü 4 as 4

An tUas. Shane Flesk ü  ü ü 3 as 4

An Comhairleoir  John King  ü   1 as 4

An Comhairleoir 
Robert McDermott ü ü   2 as 4

An Comhairleoir Frank Moran     0 as 4

An tUas. Frank Smith ü  ü ü 3 as 4

An tUas. Niall Tully ü ü ü ü 4 as 4

An Comhairleoir Barry Walsh ü ü ü ü 4 as 4
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Cruinnithe Boird ar Freastalaíodh Orthu (2024-2029) 

Ainm Cruinniú 1 
20/08/2024

Cruinniú 2 
20/08/2024 24/09/2024 22/10/2024 26/11/2024 Tinreamh

An Comhairleoir 
Neil Feighery ü ü ü  ü 4 as 5

An Comhairleoir 
Catherine Fitzgerald ü ü ü ü  4 as 5

An tUas. Seamus Bennett * ü  ü 2 as 3

An tUas. Tara Carty * ü  ü 2 as 3

An tUas. Jim Cashen * ü   1 as 3
An Comhairleoir 
Ollie Clooney   ü  ü 2 as 5

An tUas. Clive Davis * ü ü ü 3 as 3
An Comhairleoir Caroline 
Dwane-Stanley ü ü ü ü  4 as 5

An Comhairleoir 
Hugh Egan ü ü ü ü ü 5 as 5

An Comhairleoir 
Eddie Fitzpatrick ü ü ü ü  4 as 5

An tUas. Serena 
Fitzpatrick * ü ü ü ü 4 as 4

An tUas. William 
Flanagan ü ü ü ü ü 5 as 5

An tUas. Myra Kennedy ü ü ü ü  4 as 5
An Comhairleoir 
John King ü ü ü ü ü 5 as 5

An Comhairleoir 
Aoife Masterson ü ü    2 as 5

An Comhairleoir 
Tommy Mulligan ü ü ü ü  4 as 5

An Comhairleoir 
Claire Murray ü ü ü ü  4 as 5

An Comhairleoir 
Claire Murray Smale ü ü ü   3 as 5

An tUas. Valerie O Connell * ü ü ü 3 as 3
An Comhairleoir 
Vivienne Phelan ü ü ü ü ü 5 as 5

An tUas. Gareth Stanley * ü ü ü ü 4 as 4

An tUas. Jim Cashen (d’éirigh sé as oifig an 26/11/2024)
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Dearbhú ar Chomhlíontacht
Feidhmíonn LOETB i gcomhréir leis an Acht BOO 2013, an Cód Cleachtais do Rialachas BOOanna 
2024 CL 0083/2024, agus Ciorcláin ábhartha ón Roinn Oideachais. Tá an Bord freagrach as an 
bhfeidhm fhorchoimeádta mar a leagtar amach san Acht maidir le BOOnna 2013 agus is ar an 
bhFeidhmeannas atá an fhreagracht as gach feidhm eile.

Measann an Bord go léiríonn na Ráitis Airgeadais Bhliantúla (RAB) ioncam agus caiteachas an Bhoird 
agus staid chúrsaí an Bhoird i gceart. D’fhormheas an Bord na RAB ag a chruinniú an 25 Márta 2025 
ar mholadh ón gCoiste Airgeadais. Tá na RAB faoi réir iniúchta ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas 
agus Ciste (ARCagusC). Foilseoidh LOETB na RAB laistigh de mhí amháin ó na cuntais iniúchta a 
fháil ón ARCagusC.

Coinníonn an Bord maoirseacht ghníomhach ar bhainistíocht riosca agus deimhníonn sé go 
bhfuil measúnú déanta aige ar na príomhrioscaí, bearta maolaithe gaolmhara, agus go bhfuil 
athbhreithniú déanta aige ar éifeachtacht na mbeart sin in 2024. Bainistíonn an Bord an riosca don 
eagraíocht trí chlár bainistíochta riosca struchtúrtha agus faigheann sé cúnamh ina fheidhm riosca 
ón gCoiste Iniúchta agus Riosca. Braitheann an Bord ar an Aonad Iniúchta Inmheánaigh – Boird 
Oideachais agus Oiliúna (IAU-ETB) agus ar a thuarascálacha, ar iniúchadh bliantúil an ARCagusC, 
agus ar aon iniúchtaí seachtracha ar nós iad sin a dhéantar thar ceann Chiste Sóisialta na hEorpa. 
Is mír sheasta í Bainistíocht Riosca ag gach cruinniú Boird, agus breithníonn an Bord tuarascálacha 
ón gCoiste Iniúchta agus Riosca, athruithe ar rátálacha riosca, agus an Clár Riosca. Tá na rioscaí 
ailínithe le spriocanna straitéiseacha LOETB agus tá rialuithe i bhfeidhm chun na rioscaí a mhaolú.

D’athbhreithnigh an Bord nósanna imeachta rialaithe inmheánaigh agus éifeachtacht an 
chórais rialaithe inmheánaigh atá i bhfeidhm ag LOETB. Cheadaigh an Bord an Ráiteas ar Rialú 
Inmheánach (SIC) ar mholadh an Choiste Iniúchta agus Riosca. Tá an SIC atá faoi réir athraithe go 
dtí go gcríochnaítear iniúchadh an ARC&C, curtha san áireamh ar Leathanach 4 den RAB agus mar 
aguisín le Tuarascáil Chuimsitheach an Chathaoirligh atá curtha faoi bhráid an Aire. 

Dearbhaíonn an Cathaoirleach go bhfuil LOETB ag cloí leis na gnéithe ábhartha den Chód Caiteachais 
Phoiblí. Dearbhaíonn an Cathaoirleach go gcomhlíonann LOETB gach oibleagáid faoin dlí cánach. 
Dearbhaíonn an Cathaoirleach gur gheall LOETB go gcloífidh sé lena Bheartas agus a Nósanna 
Imeachta Soláthair mar aon le rialacháin agus treoirlínte soláthair an AE agus náisiúnta. Rinne 
LOETB an Plean Soláthair Corparáideach a nuashonrú agus a chur i bhfeidhm in 2024.

I gcomhréir le ceanglas an Achta um BOO, 2013 sonraí a fhoilsiú maidir le haon bhronntanas a 
fuarthas a sháraíonn an méid atá sonraithe ag an Aire Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe, 
deimhnítear nach bhfuarthas aon bhronntanais den sórt sin in 2024. Chuir Cathaoirleach LOETB 
Tuarascáil Chuimsitheach faoi rún faoi bhráid an Aire Oideachais de réir Alt 6.8 den Chód 
Cleachtais um Rialachas BOOanna. Áiríonn sé míreanna ar nós dearbhú go bhfuiltear ag cloí le 
beartas an Rialtais, imeachtaí suntasacha tar éis an chláir chomhardaithe, ráiteas ar an gcóras 
rialaithe inmheánaigh agus breac-chuntas ar gach forbairt atá suntasach ó thaobh tráchtála de a 
raibh tionchar acu ar LOETB sa bhliain roimhe sin.
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An Coiste um Iniúchóireacht agus Riosca 
Comhaltas agus Dátaí Cruinnithe an Choiste
Bunaíodh Coiste Iniúchóireachta agus Riosca nua an 28 Samhain 2024 (i ndiaidh bhunú an 
Bhoird nua) de bhun alt 45 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013. 

Tháinig an Bord Comhairleach le chéile ceithre huaire in 2024: an 26 Feabhra, an 21 Márta, an 
11 Iúil agus an 26 Samhain.

Comhaltas an Choiste Iniúchóireachta 
agus Riosca Amach  2019- 2024

Tinreamh ag Cruinnithe

26 Feabhra 
2024

21 Márta 
2024

11 Iúil 
2024

An tUas. Martin Byrne 
(Cathaoirleach) Comhalta Seachtrach ü ü ü

An tUas. Hugh Egan Comhalta Seachtrach ü ü ü

An tUas. Declan Kirrane Comhalta Seachtrach ü ü ü

An tUas. Oliver McCormack Comhalta Seachtrach ü ü ü

An tUas. Anne O’Keeffe Comhalta Seachtrach ü ü ü

An tUas. John Carroll Ball Foirne LOETB ü ü ü

An tUas. Padraig Fleming Ball Foirne LOETB   

An tUas. Frank Smith Ball Foirne LOETB ü ü ü

Comhaltas Choiste Iniúchóireachta  
agus Riosca nua 2024-2029

Tinreamh ag Cruinnithe

28 Samhain 2024
An tUas. Declan Kirrane  
(Cathaoirleach) Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Robert McDermott Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Áine Mulligan Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Brian Phelan Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Peter Scully Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Tara Carty Ball Foirne LOETB ü

An Comhairleoir Caroline 
Dwane-Stanley Ball Foirne LOETB 

An Comhairleoir Hugh Farrell Ball Foirne LOETB 
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An Coiste Airgeadais 
Comhaltas agus Dátaí Cruinnithe
Bunaíodh Coiste Airgeadais nua an 28 Samhain 2024 (i ndiaidh bhunú an Bhoird nua) de bhun alt 
45 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013. 

Tháinig an Coiste Airgeadais le chéile ceithre huaire in 2024: an 27 Feabhra, an 25 Márta, an 11 
Iúil agus an 28 Samhain.

Comhaltas an Choiste Iniúchóireachta  
agus Riosca Amach 2019- 2024

Tinreamh ag Cruinnithe

27 Feabhra 
2024

25 Márta 
2024

11 Iúil  
2024

An tUas. Peter Scully 
 (Cathaoirleach)

Comhalta 
Seachtrach ü ü ü

An tUas. Barry Walsh Ball Foirne LOETB ü  

An tUas. Molly Buckley Ball Foirne LOETB ü  ü

An tUas. Clare Claffey Ball Foirne LOETB  ü 

An tUas. Jim Cashen Ball Foirne LOETB ü ü ü

An tUas. Eddie Fitzpatrick Ball Foirne LOETB ü ü ü

An Comhairleoir Caroline 
Dwane-Stanley Ball Foirne LOETB   ü

Comhaltas Choiste Airgeadais nua 2024-2029 Tinreamh ag Cruinnithe

28 Samhain 2024
An tUas. Martin Byrne  
(Cathaoirleach) Comhalta Seachtrach ü

An tUas. PJ Lawlor Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Oliver McCormack Comhalta Seachtrach ü

An tUas. John Carroll Comhalta Seachtrach ü

An tUas. Valerie O Connell Ball Foirne LOETB ü

An Comhairleoir Claire Murray Ball Foirne LOETB 

An Comhairleoir Vivienne Phelan Ball Foirne LOETB 
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Bord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus 
Uíbh Fhailí 

Próifíl na hEagraíochta
Bunaíodh LOETB ar 1 Iúil 2013 agus is é an soláthraí reachtúil seirbhísí oideachais agus oiliúna 
do Laois agus d’Uíbh Fhailí. Is é aidhm fhoriomlán BOOLUF cur ar chumas ár gcuid scoláirí barr a 
gcumais a bhaint amach. Déanaimid ár ndícheall eispéiris foghlama a chur ar fáil a fhreagraíonn 
do riachtanais na scoláirí de gach aois agus de gach cumas. Cuirimid treoir agus tacaíochtaí ar 
fáil dár scoláirí chun cabhrú leo a gcuid spriocanna foghlama agus cáilíochtaí a bhaint amach. 
Cuimsíonn muid roghanna aistrithe agus forchéimnithe dár scoláirí chun an seans is fearr is 
féidir a bhaint as breisoideachas agus oiliúint a shaothrú agus fostaíocht a fháil.

Aithnímid an tábhacht a bhaineann le háiseanna agus le hacmhainní oiriúnacha dár scoláirí 
inár dtiomantas d’oideachas cuimsitheach. Tuigimid ár bhfreagrachtaí maidir le cearta an duine 
agus le comhionannas, mar sholáthraí seirbhíse agus mar fhostóir araon. Tuigimid an tábhacht a 
bhaineann leis an teicneolaíocht chun foghlaim, comhoibriú agus cumarsáid a fheabhsú i measc 
ár scoláirí agus ár bpáirtithe leasmhara. Chuige sin, táimid ag obair chun a chinntiú go mbeidh ár 
gcórais dhigiteacha inrochtana, iontaofa agus cosanta.

Is mian linn leanúint ar aghaidh ag fás mar eagraíocht foghlama agus a chinntiú go bhfuil rochtain 
ag ár bhfoireann ar dheiseanna forbartha gairmiúla. Áirítear leis sin cur ar chumas na foirne a 
bheith ina gcleachtóirí machnamhacha, feabhas a chur ar a gcuid scileanna, agus comhoibriú 
le comhghleacaithe. Aithnímid gur féidir forbairt ghairmiúil a éascú ar bhealaí éagsúla, ó chláir 
chreidiúnaithe go ceardlanna agus líonraí foghlama gairmiúla.

Tuigimid go bhfuil cuid mhaith d’obair ár n-eagraíochta indéanta ag an bhfoireann tacaíochta 
agus riaracháin inár scoileanna, inár n-ionaid agus inár seirbhísí agus ag na príomhfheidhmeanna 
tacaíochta sa Phríomh-Oifig. Cuireann muid luach an-ard ar an méid atá déanta ag na coistí 
éagsúla a thacaíonn le BOOLUF ag leibhéal na heagraíochta agus inár scoileanna agus inár 
n-ionaid. Oibrímid freisin i gcomhpháirtíocht le príomheagraíochtaí agus gníomhaireachtaí ag 
leibhéal áitiúil agus náisiúnta chun seirbhís ardchaighdeáin a bhaint amach dár gcuid scoláirí.
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Plean Cur i bhFeidhm Dhualgas na hEarnála Poilbí i Leith Comhionannais agus Cearta an Duine

Léarscáil Seirbhísí

4 

Laois 
Mainistir laoise 
 Ionad FET Mhainistir Laoise 
Cluain na Slí 
 Coláiste Pobail Chluain na Slí 
Móinteach mílic 
 Ionad FET Mhóinteach Mílic 
Maighean rátha 

 
METAC Mhaighean Rátha (For-rochtain Scileanna Lár na 
Tíre) 
Cúil an tsúdaire 
 Ionad FET Chúil an tSúdaire 
Portlaoise 
 Oifigí Riaracháin 
 Coláiste Dhún Másc 
 Mol Eolais Laoise 

♫ Scoil Cheoil Laoise
♫ Giniúint Ceoil Laoise

Coláiste Phort Laoise
Institiúid Phort Laoise
Ionad FET Phort Laoise
Ráth domhnaigh
Coláiste Fhearghail Naofa
Ionad FET Ráth Domhnaigh

Uíbh fhailí 
Beannchar 

 Colásite Bheannchair Coláiste na Sionna 
 Ionad FET Bheannchair 
Biorra 

 Ionad FET Bhiorra 
 Ionad Oideachais Allamuigh Bhiorra 
Clárach 

 Ard Scoil Chiaráin Naofa 
 Ionad FET Clárach 
Éadan doire 

 Ionad FET Éadan Doire 
 Coláiste Pobail Oaklands 
Cill chormaic 

 Coláiste Naomh Cormac 
Droim cáithe 

 An Campas Náisiúnta Oiliúna Foirgníochta 
Tulach mhór 

 Oifigí Riaracháin 
 Ionad Scileanna Lár na Tíre 

♫ Giniúint Ceoil Uíbh Fhailí
♫ An tAcadamh Ceoil

Coláiste Thulach Mhór
Ionad FET Thulach Mhór
Mol Eolais Uíbh Fhailí

ÉADAN DOIRE CLÁRACH 

TULACH MHÓR DROIM CÁITHE 

CILL CHORMAIC 

BEANNCHAR 

UÍBH FHAILÍ 
BIORRA 

CLUAIN NA SLÍ CÚIL AN TSÚDAIRE 
MÓINTEACH MÍLIC 

PORTLAOISE 

LAOIS MAIGHEAN RÁTHA 
MAINISTIR LAOISE 

RÁTH DOMHNAIGH 
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Suíomh Seirbhísí
Oifigí Riaracháin

Bóthar Mhaighean Rátha, Port Laoise

Foirgnimh an Chaisleáin, Tulach Mhór

Scoileanna

Ard Scoil Chiaráin Naofa, Clóirtheach

Coláiste Bheannchair

Coláiste Naomh Cormac, Cill Chormaic

Coláiste Pobail Oaklands, Éadan Doire

Coláiste Thulach Mhór

Coláiste Chluain na Slí

Coláiste Dhún Másc, Port Laoise

Coláiste Phort Laoise

Coláiste Naomh Feargal, Ráth Domhnaigh

Breisoideachas agus Oiliúint

Ionad BOO Mhainistir Laoise

Ionad BOO Bheannchair

Ionad BOO Bhiorra

Ionad Oideachais agus Oiliúna 
Allamuigh Bhiorra
Ionad BOO Chlóirthigh

Ionad BOO Éadan Doire

Ionad BOO Mhóinteach Mílic

Ionad BOO Chúil an tSúdaire

Ionad BOO Phort Laoise

Institiúid Phort Laoise

Mol Foghlama, Park Villas, Port Laoise

Ionad BOO Thulach Mhór

Ionad BOO Ráth Domhnaigh

Ionad Scileanna Lár na Tíre

METAC Mhaighean Rátha (For-
rochtain Scileanna Lár na Tíre)
Cill Chruitín (For-rochtain 
Scileanna Lár na Tíre)
Ionad Oiliúna Foirgníochta 
Náisiúnta, Cnocán Lucas
Ionad Oideachais Phríosún Phort Laoise

Ionad Oideachais Phríosún Lár na Tíre

Mol Faisnéise (Laoise), Lárionad Faisnéise

Phort Laoise (Uíbh Fhailí), Tulach Mhór

Oideachas Ceoil Taibhithe

Scoil Cheoil Laoise, Ionad Ceoil Laoise,  
Port Laoise
Giniúint Ceoil Laoise, Ionad Ceoil Laoise,  
Port Laoise
Giniúint Ceoil Uíbh Fhailí, Tulach Mhór

Acadamh Ceoil, Tulach Mhór



15

Bord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí
Plean Cur i bhFeidhm Dhualgas na hEarnála Poilbí i Leith Comhionannais agus Cearta an Duine

Miondealú Foirne
Catagóir Iomlán

Múinteoirí Iar-Bhunscoileanna 610

Múinteoirí/Oidí/Teagascóirí BOO 398

Foireann Riaracháin 126

Comhordaitheoirí/Bainisteoirí Ionaid 30

Oibrithe Acmhainne 20

Foireann Cothabhála 47

Foireann Tacaíochta (CRSanna san áireamh) 319

Iomlán 1550

An Fhoireann Ardbhainistíochta
Joe Cunningham Príomhfheidhmeannach

Marie Bracken Stiúrthóir Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta

*Pam Nolan Stiúrthóir Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta

Tony Dalton Stiúrthóir Breisoideachais agus Oiliúna

Linda Tynan Stiúrthóir Scoileanna

*Ceapadh Pam Nolan i mí an Mheithimh 2024 ar dhul ar scor do Marie Bracken

Nochtuithe Cosanta
Ní bhfuarthas aon nochtadh cosanta in 2024. 
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An tAcht fá Choimisiún na hÉireann um Chearta an  
Duine agus Comhionannas, 2014 
In Alt 42 den Acht um Choimisiún um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 leagtar dualgas 
dearfach ar chomhlachtaí san earnáil phoiblí aird a thabhairt ar an ngá deireadh a chur le hidirdhealú, 
comhionannas a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint, inár gcuid oibre laethúla. 

Déanfaimid ár ndícheall i gcónaí chun an méid a leanas a áirithiú: 

•	 Deireadh a chur le leithcheal, 

•	 Comhionannas deiseanna agus comhionannas sa chaoi a gcaitear leis an bhfoireann agus 
leis na ndaoine go léir a gcuirimid seirbhísí ar fáil dóibh a chur chun cinn, agus cearta 
daonna ár gcomhaltaí, ár gcomhaltaí foirne, agus gach duine dá gcuirimid seirbhísí ar fáil 
a chosaint.  

•	 Bunaíodh Foireann um Chur i bhFeidhm Dualgas na hEarnála Poiblí in 2024 agus cuireadh 
tús leis an obair in 2024 maidir leis na réimsí seo a leanas: 

•	 Ráiteas um Luachanna Comhionannais agus Cearta an Duine a fhorbairt,

•	 Tabhairt faoi mheasúnú fianaisebhunaithe ar shaincheist chomhionannais agus chearta 
an duine a bhaineann le feidhmeanna na heagraíochta, 

•	 Agus Plean Forfheidhmithe don Dualgas a fhorbairt. Tabharfar an Tuarascáil Mheasúnaithe 
agus an Plean Forfheidhmithe don Dualgas chun críche in 2025.

Gníomh Aeráide
Sa Phlean Gníomhaíochta ar son na hAeráide 2023 (CAP23) tá sé beartaithe go mbeidh an earnáil 
phoiblí chun tosaigh ar ghníomhú aeráide trí eiseamláir chun an sprioc a bhaint amach maidir 
le hastuithe gáis cheaptha teasa na hÉireann a laghdú 51% faoi 2030 agus a bheith neodrach ó 
thaobh aeráide de tráth nach déanaí ná 2050. Leis an Acht um Ghníomhú ar son na hAeráide 
agus um Fhorbairt Ísealcharbóin (Leasú), 2021 soláthraítear bunús dlí chun tacú le gníomhú ar 
son na haeráide ag an earnáil phoiblí. Ceanglaítear leis an mbunús dlí sin ar gach comhlacht 
poiblí a bhfeidhmeanna a chomhlíonadh ar bhealach atá comhsheasmhach le huaillmhianta 
aeráide náisiúnta. Tá Boird Oideachais agus Oiliúna Éireann (ETBI) ag comhoibriú le hÚdarás 
Fuinnimh Inmharthana Éireann (SEAI) thar ceann na hEarnála chun tionscnamh cuimsitheach 
agus comhordaithe bainistíochta fuinnimh a chur ar fáil. 
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Oibreoidh LOETB lenár mBainisteoir Tacaíochta Comhpháirtíochta SEAI chun aghaidh a 
thabhairt ar ár mbearna idir seo agus spriocanna 2030, agus ar thionscnaimh eile ar nós, 
tionscadail fuinnimh, bainistíocht fuinnimh, cúrsaí oiliúna, cuairteanna suímh, agus tacaíocht 
do bhainistíocht BOO, don fhoireann, do phríomhoidí, do mhúinteoirí agus d’fheighlithe. In 
2024 bhunaigh LOETB Coiste um Ghníomhú ar son na hAeráide BOO ar a bhfuil foireann OSD, 
Scoileanna agus Breisoideachais agus Oiliúna chun freagairt LOETB a chomhordú maidir lenár  
n-oibleagáidí faoin bPlean Gníomhaithe ar son na hAeráide a phleanáil agus a ghníomhú. Chuir 
LOETB a Threochlár um Ghníomhú ar son na hAeráide isteach ina sonraítear an chaoi a bhfuil sé 
mar aidhm ag LOETB a spriocanna um Ghníomhú ar son na hAeráide a bhaint amach. Tugadh 
faoi oiliúint i Soláthar Poiblí Glas, Faireachán agus Tuairisciú agus tá cumarsáid ar siúl leis an 
bhfoireann maidir le Gníomhú ar son na hAeráide. Tá LOETB ag comhlíonadh a chuid freagrachtaí 
maidir le Córas Faireacháin agus Tuairiscithe SEAI a ríomhann faisnéis maidir le feidhmíocht 
fhoriomlán fuinnimh agus astaíochtaí gás ceaptha teasa.

Ráitis Airgeadais 2024
Tá Ráiteas Airgeadais Bliantúil (RAB) LOETB don bhliain dar críoch 31 Nollaig 2024 faoi réir 
Iniúchta ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (ARCagusC). Nuair a foilsíodh Tuarascáil 
Bhliantúil 2024, ní raibh iniúchadh déanta ar an RAB do 2024. Beidh an RAB do 2024 ar fáil ar 
shuíomh gréasáin LOETB, (www.loetb.ie) nuair a bheidh iniúchadh déanta orthu.

Áireofar iad seo a leanas sna ráitis airgeadais;

•	 Sonraí na dtáillí nach mbaineann le tuarastal a íocadh i leith 
Chomhaltaí an Bhoird arna anailísiú de réir catagóire táillí;

•	 Tuarastail agus sochair fostaithe gearrthéarmacha;
•	 Sochair iarfhostaíochta;
•	 Sochair fhoirceanta;

•	 Cúiteamh príomhbhainistíochta, más ann dó;

Sonraí ar líon na bhfostaithe ar thit sochair iomlána na bhfostaithe (gan costais phinsin an 
fhostóra san áireamh) don tréimhse tuairiscithe idir €0 agus €59,999 agus laistigh de gach banda 
pá de €10,000 ó €60,000 aníos agus beidh figiúr foriomlán do ranníocaíochtaí pinsin fostóra iomlán 
ann freisin. a chur san áireamh sna ráitis airgeadais. 
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Fís, Misean, Luachanna agus Spriocanna Straitéiseacha 
D’fhorbair LOETB ‘Ráiteas Straitéise 2023-2027’ mar a cheanglaítear faoi Alt 27 d’Acht BOO 2013. Sa 
Ráiteas Straitéise seo leagtar amach treo ár n-eagraíochta thar na cúig bliana amach romhainn le 
cur ar ár gcumas leanúint ar aghaidh ag cur eispéireas oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán ar 
fáil do phobail Laoise agus Uíbh Fhailí. Leagann Ráiteas Straitéise LOETB síos cuspóirí ardleibhéil 
don eagraíocht faoi cheithre Sprioc Straitéiseacha. Tá a sraith tosaíochtaí straitéiseacha féin ag 
gach sprioc a bhainfear amach trí shraith gníomhaíochtaí tacaíochta. Dearadh na spriocanna 
agus na tosaíochtaí seo chun cabhrú le LOETB leas a bhaint as na deiseanna a thiocfaidh chun 
cinn agus aghaidh a thabhairt ar na dúshláin atá le sárú aige sna cúig bliana amach romhainn.

Fís agus Luachanna
Is í an fhís atá againn ná a bheith i gceannas go gníomhach ar sholáthar oideachais agus oiliúna 
ar ardchaighdeán i Laois agus in Uíbh Fhailí.

Bunchuspóir
Sármhaitheas trí oideachas agus oiliúint.

Luachanna
Sármhaitheas san Oideachas, Cúram, Comhionannas, Pobal, Meas

Ár Spriocanna Straitéiseacha 2023 - 2027

Sprioc 1 A bheith ar thús cadhnaíochta maidir le Teagasc
Teagasc, foghlaim agus measúnú den scoth atá dearbhaithe 
ó thaobh cáilíochta de a sholáthar do chách, agus ardleibhéil 
ghnóthachtála agus chreidiúnaithe ag na mic léinn.

Sprioc 2 Inbhuanaitheacht a fhorbairt
Dea-eispéiris agus dea-thimpeallachtaí foghlama a sholáthar do 
mhic léinn, maille le hacmhainní agus áiseanna oiriúnacha.

Sprioc 3 Comhar
Cultúr nuálaíochta agus feabhsúcháin a chur chun cinn laistigh den eagraíocht

Sprioc 4 Córais a Fheabhsú
Foireann ardcháilithe agus ardspreagtha a earcú agus a choinneáil 
agus tacaíocht agus deiseanna a sholáthar don fhoireann maidir 
le forbairt phearsanta agus forbairt ghairmiúil leanúnach.
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Tuarascáil ar an bPlean Seirbhíse 2024
Ag Treorú na Foghlama 

Uimh. Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Tráchtaireacht
1 A chinntiú go leantar 

le sármhaitheas san 
oideachas a sheachadadh 
trí thosaíocht a thabhairt 
do na caighdeáin is airde 
foghlama, teagaisc agus 
measúnaithe ar fud ár 
scoileanna, ár n-ionaid agus 
ár gcláir go léir.

Clár leanúnach 
tacaíochta do cheannairí 
scoile agus do 
mhúinteoirí.

Comhoibriú agus comhroinnt 
leanúnach ar chleachtas 
gairmiúil sa Chuimsiú (EAL 
Teach Meet, fóram SENCO 
agus Fóram Comhordaitheora 
Ranganna Speisialta).

Chuir Scoileanna LOETB 
tacaíocht chomhoibritheach 
leanúnach ar fáil do cheannairí 
scoile agus do mhúinteoirí 
trí réimse Grúpaí Pobail 
Chleachtais. 

Deis a thabhairt 
d’Fhoireann BOO do 
ME i gCeannaireacht 
(modhnaithe) ag SETU.

Modúil ME a sholáthar in 2024. 37 rannpháirtí ar chlár ME 
OROD go dtí seo.

Cloí go leanúnach le 
Beartas Iontrálacha BOO 
agus measúnuithe cuí á 
n-úsáid.

Coinneáil agus dul chun 
cinn méadaithe trí thacú le 
foghlaimeoirí na cúrsaí is 
oiriúnaí a aithint.

Cuireadh foghrúpa le chéile 
chun Beartas Iontrála BOO nua 
a dhréachtú.

2 A chinntiú go gcuireann 
gach scoil agus ionad 
cláir oideachais ar fáil a 
fheabhsaíonn eispéiris 
foghlama chun freastal ar 
riachtanais gach scoláire.  
 
Tacaíocht a thabhairt do 
scoileanna agus d’ionaid 
agus iad ag bainistiú na 
n-acmhainní go léir atá 
riachtanach chun leanúint 
d’oideachas agus oiliúint 
ardchaighdeáin a sholáthar.

Tacú le soláthar 
ábhar agus clár nua i 
scoileanna leanúint ar 
aghaidh ag tacú leis 
an soláthar d’fhoirne 
tacaíochta mac léinn 
inár scoileanna.

Pleanáil go héifeachtach 
d’athruithe san oideachas 
agus freagairt dóibh trí 
chomhoibriú le daoine eile 
Eispéireas feabhsaithe an 
fhoghlaimeora a eascraíonn as 
foghlaim ó fhorbairt ghairmiúil 
mhúinteora spriocdhírithe 
(ceardlanna múinteoirí a 
ionchorpraíonn Pleanáil 
Feabhsúcháin Scoile i bPleanáil 
na Roinne Ábhar)

Chuir ceardlanna agus cláir 
éagsúla oideachais i scoileanna 
tacaíocht ar fáil do bhaill foirne 
a fheabhsaíonn eispéiris na 
bhfoghlaimeoirí sna scoileanna.

Cuireadh tús leis an bpróiseas 
chun tacú le scoileanna chun 
beartas agus creataí scoile a 
nascadh.

Bhí comhoibriú leanúnach ann 
le scoláirí na hIdirbhliana a 
raibh rochtain acu ar chúrsaí 
BOO agus ar roghanna de 
bhlaiseadh ar an idirbhliain.
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Ag Treorú na Foghlama 
Uimh. Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Tráchtaireacht

2 Eispéireas foghlaimeora níos 
fearr a eascraíonn as forbairt 
ghairmiúil atá dírithe ar 
mhúinteoirí.

Cuireadh Forbairt Ghairmiúil 
spriocdhírithe i gcrích i measc 
na bhfoirne teagaisc sna 
scoileanna.

Cumas digiteach méadaithe 
agus rannpháirtíocht bhaill 
phobal na scoile.

D’fhreastail baill den Phobal 
Cleachtais Digiteach ar BETT 
chun acmhainn dhigiteach 
sna scoileanna a fheabhsú 
tuilleadh.

Baill foirne atá ag gabháil 
d’Fhorbairt Ghairmiúil 
dhigiteach shonrach.

Cuireadh Foghrúpa Forbartha 
Beartais le chéile.

Dréachtaíodh Polasaí Tinrimh 
agus Polasaí Iompraíochta.

Tionscnaíodh clár saincheaptha 
do scoileanna LOETB san 
Eolaíocht, Teicneolaíocht, 
Innealtóireacht, sna hEalaíona 
agus sa Matamaitic (ETIEM).

I gclár ETIEM de chuid LOETB 
soláthraítear tacaíochtaí 
saincheaptha do scoláirí LOETB 
i gceithre shnáithe ar leith: 
First Lego League, Minecraft, 
Podchraoladh agus Vex 
Robotics.

3 Timpeallacht oibre 
dhearfach agus thacúil 
a chruthú a thacóidh le 
folláine na foirne inár 
scoileanna/ionaid agus 
oifigí.

Croíluachanna BOO do 
thionscnaimh foirne 
scoilbhunaithe arna 
n-eagrú ag Foirne 
Ceannaireachta Éiteas 
na Scoile.

Croíluachanna BOO a 
neadú ar bhonn leanúnach. 
Rannpháirtíocht na scoile 
le Curaclam na bPátrún 
(Oideachas IMBV) agus Féin-
Mheasúnú Scoile an Éitis a 
phíolótú.

Reáchtáladh ceardlanna in 
Éiteas agus laethanta oiliúna 
chun tacú lenár gCroíluachanna 
agus chun Éiteas a nascadh 
le folláine agus cleachtas na 
foirne agus na scoláirí. 
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4 Fóraim chuí a chur ar fáil 
don fhoireann tacaíochta 
chun dea-chleachtas a 
roinnt inár scoileanna agus 
inár n-ionaid go léir.

Oifigeach Rochtana 
BOO a cheapadh chun 
cur chuige straitéiseach 
a fhorbairt maidir le 
soláthar tacaíochtaí 
foghlaimeora.

Comhsheasmhacht rochtana 
ar thacaíochtaí foghlaimeora 
ar fud na Scéime BOO. Forbairt 
ghairmiúil chuí a sholáthar 
don fhoireann chun tacú le 
measúnú cruinn ar riachtanas 
an fhoghlaimeora.

Baineadh amach é in 2024 trí 
uasoiliúint: 
 + Scagthástáil Disléicse 
 + Teicneolaíocht Chúnta 
 + oiliúint LENS 
Mar thoradh air sin forbraíodh 
líonra saineolais ar fud na 
Seirbhíse BOO as a dtiocfaidh 
comhsheasmhacht.

Clár foghlama gairmiúla 
a fhorbairt agus a chur 
ar fáil do Chúntóirí 
Riachtanas Speisialta.

Comhoibriú leanúnach agus 
comhroinnt cleachtas gairmiúil 
le grúpaí Pobail Cleachtais um 
Chuimsiú agus Pleanáil Scoile.

Cuireadh Oiliúint Bhliantúil CRS 
agus CPI ar fáil do Chúntóirí 
Riachtanas Speisialta.

Leanúint ar aghaidh ag 
tacú le Pobail Chleachtais 
i réimsí tosaíochta 
maidir le hÉiteas 
agus Croíluachanna, 
Teicneolaíochtaí 
Digiteacha, 
agus Cuimsiú. 
Comhordaitheoirí 
Ranganna Speisialta, 
Comhordaitheoirí DEIS, 
Comhordaitheoirí FMS.

Ullmhúchán feabhsaithe do 
chur i bhfeidhm chreat phátrún 
ETBI (le triail an ghearrchúrsa 
Oideachais IMBV) agus 
rannpháirtíocht le Tionscadal 
Mapála Soláthair ETBI/MIC.

Tá píolótú na gceardlann IMBV/
gearrchúrsa/aonaid foghlama 
eile ar fáil do scoileanna LOETB.

Tacaíocht do scoileanna 
sa Teicneolaíocht 
Dhigiteach agus 
comhpháirtíocht le 
Gradaim Scoileanna 
Digiteacha.

Glacann gach scoil páirt in 
Acadamh na nDámhachtainí 
Scoileanna Digiteacha agus 
faigheann siad tacaíocht 
bhreise agus déanann siad 
meantóireacht ar scoileanna 
chun tuilleadh tacaíochta 
a thabhairt don phleanáil 
dhigiteach.

Cuireadh tacaíochtaí ar fáil 
d’úsáid Féinmhachnamh ar an 
bhFoghlaim Éifeachtach tríd an 
Nuálaíocht a chur chun cinn 
trí bhíthin Teicneolaíochtaí 
Oideachais (SELFIE) de chuid na 
hEorpa lena n-áirítear maidir 
le hanailís sonraí agus pleanáil 
gníomhaíochta. 
Polasaí agus oiliúint FTD/IS.
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4 Leanúint ar aghaidh 
ag comhordú PC um 
Threoir agus Fhaisnéis 
de chuid BOO.

Leanúint ar aghaidh le seisiúin 
éascaithe agus am tiomnaithe 
curtha ar leataobh le haghaidh 
obair chomhoibríoch laistigh den 
CoP um Threoir agus Fhaisnéis.

Tháinig CoP um Threoir agus 
Fhaisnéis BOO le chéile ceithre 
huaire in 2024. 

Leanúint den Líonra 
Tacaíochta Cuimsithe a 
chur chun cinn.

Feasacht mhéadaithe ar 
thacaíochtaí foghlaimeora, 
Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim 
agus rannpháirtíocht sa 
tSeachtain Chuimsithe ar fud 
an LOETB.

Líonra Tacaíochta 
d’Fhoghlaimeoirí a fhorbairt 
agus cleachtais UDLO a chur 
chun cinn. 

Creat d’Fhoghlaimeoirí 
Comhsheasmhacha a bhunú.

Bunaíodh CoP BCTE nua. A áirithiú go dtacóidh an grúpa 
leochaileach sin leis an dea-
chleachtas a roinnt ar fud na 
seirbhíse sin atá ag fás go tapa, 
lena n-áirítear an fhreagairt ar 
an ngéarchéim san Úcráin.

Bunaíodh CoP BCTE in 2024. 
Fócas tosaigh ar dhea-
chleachtas a roinnt agus 
riachtanais oiliúna a aithint.

5 A chinntiú go bhfuil 
rochtain ag baill foirne ar 
na deiseanna Forbartha 
Gairmiúla is déanaí agus 
is ábhartha (tosaíocht 
a thabhairt dóibh sin 
le tacaíocht airgeadais 
don fhoireann go léir).

Grúpaí Athbhreithnithe 
ar Fhorbairt Ghairmiúil 
BOO a bhunú ar fud 
na n-earnálacha 
sainaitheanta.

Grúpaí Beartais agus 
Athbhreithnithe BOO bunaithe. 
Cur i láthair agus cur chun 
feidhme na dtorthaí.

Bunaíodh Fóram Cáilíochta 
BOO, le freagracht as beartais 
DC BOO nua-fhorbartha agus 
athbhreithnithe a mholadh. 
Polasaithe a ceadaíodh in 2024: 

1. Polasaí maidir le Scrúduithe 
2. Polasaí maidir le 
hIompraíocht Foghlaimeoirí 
3. Cóiríocht Réasúnta sa 
Pholasaí Measúnaithe

Leanúint ar aghaidh ag 
soláthar sceideal forbairt 
ghairmiúil míosúil do 
gach ball foirne BOO.

Seachadadh sceidil maidir 
le Forbairt Ghairmiúil.

Foilsítear Forbairt Ghairmiúil 
ar bhonn míosúil. Dianfhéilire 
maidir le Forbairt Ghairmiúil 
ar feadh 3 seachtaine ag tús na 
bliana acadúla nua, agus 678 
rannpháirtí thar 40+ imeacht a 
bhaineann le Forbairt Ghairmiúil.
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5 Déan suirbhé bliantúil 
ar na riachtanais maidir 
le forbairt ghairmiúil 
Bhaill Foirne BOO.

Cuireadh torthaí an 
tsuirbhé faoi bhráid FMT.

Rinneadh suirbhé ar na 
baill foirne, arb é is bonn 
eolais don fhéilire maidir le 
Forbairt Ghairmiúil in 2024.

6 Tacú le cultúr agus é a chur 
chun cinn ina mbeidh guth 
ag Daoine Óga (go háirithe, 
iad siúd atá leochaileach, 
imeallaithe agus i mbaol) 
sa chinnteoireacht maidir 
le soláthar seirbhísí óige, 
oiliúint, oideachas, agus na 
córais oideachais fhoirmiúla 
agus neamhfhoirmiúla 
níos leithne.

Rialachas agus 
maoirseacht ar 
Tionscadail 4 UBU D’Áit 
Do Spás, ag obair leis na 
daoine óga is leochailí, 
imeallaithe agus i mbaol.

Cistiú Deontais agus 
Scéimeanna a riartar in am 
agus i gcomhréir leis na 
comhaontuithe ábhartha.

Dámhadh agus riaradh na 
Scéimeanna Deontais go léir 
in am agus i gcomhréir leis 
na comhaontuithe ábhartha.

Rannpháirtíocht an 
chohóirt seo i suíomh 
oiliúna foirmiúil trí 
Thionscnaimh Oiliúna 
Áitiúla (TOÁnna) le 
gníomhaireachtaí 
ábhartha.

Leanúint de chláir um 
Chomhpháirtíocht Óige 
Cruthaithí Áitiúil.  
Tacaíocht leanúnach do 
TOÁnna atá dírithe go 
sonrach ar dhaoine óga.

Dámhadh agus riaradh cláir 
um Chomhpháirtíocht Óige 
Cruthaithí Áitiúil de réir 
comhaontuithe ábhartha. 

Tugadh tacaíochta do 
TOÁanna agus do CTC/
Ógtheagmháil le linn 2024.

7 LOETB a bhunú mar 
roghfhostóir.

Foireann ardchaighdeáin 
agus oilte a mhealladh 
agus a choinneáil.

Leibhéil foirne a choinneáil i 
scoileanna agus in ionaid.

Úsáid a bhaint as na meáin 
shóisialta le foireann 
ardcháilíochta agus oilte a 
mhealladh chun cur isteach ar 
phoist. Oiliúint maidir leis an 
Dínit san Obair a rolladh amach.

Earcaíocht Luath agus 
clár ionduchtaithe 
foirne. 
 

 Cuireadh tús leis an earcaíocht 
a luaithe is a aithníodh na 
riachtanais.  Acmhainn 
Chuimsitheach Ionduchtaithe 
Foirne forbartha, ar fáil 
do gach ball foirne.

Tugadh isteach obair 
chumaisc agus tinreamh 
eile san ionad oibre.

Obair Hibrideach agus socruithe 
malartacha tinrimh san 
ionad oibre a bhainistiú de 
réir threoirlínte an Rialtais.

Polasaí Cianoibre ag 
obair go maith.
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8 Sláinte agus sábháilteacht 
gach scoláire/foghlaimeoir 
agus ball foirne a chinntiú.

Leanfaidh an tOifigeach 
Comhlíonta agus Foireann 
OSD ag tacú le foirne Sláinte 
agus Sábháilteachta na 
scoile agus ag obair leo.

Leanfaidh an tOifigeach 
Comhlíonta agus 
Foireann OSD ag tacú 
le foirne Sláinte agus 
Sábháilteachta na scoile 
agus ag obair leo.

Tugadh cuairt ar 25% de 
stoc na saoráide, seiceáladh 
é agus cabhraíodh siad 
le comhlíonadh.

Tugadh cuairt ar thart ar 25% 
de stoc na saoráide, agus 
rinneadh seiceálacha maidir 
le comhlíonadh, agus cuireadh 
comhairle agus tacaíocht 
ar fáil de réir mar is gá.

Cabhrú le háiseanna le 
seirbhísí láraithe Sláinte 
agus Sábháilteachta.

2 sheirbhís láraithe a fhorbairt 
chun tacú le háiseanna 
freastal ar riachtanais Sláinte 
agus Sábháilteachta.

Tástáil Láraithe ar Fhearais 
Iniompartha do 2 sheirbhís.

9 Comhlíonadh rialachán 
agus treoirlínte.

Tacú le scoileanna agus 
le hionaid gach ceanglas 
a bhaineann le cosaint 
leanaí a chomhlíonadh.

Comhlíonann gach scoil go 
hiomlán na Nósanna Imeachta 
maidir le Cosaint Leanaí d’Iar-
Bhunscoileanna 2023.

Cuireadh Oiliúint Bhliantúil 
um Chosaint Leanaí ar fáil do 
gach Teagmhálaí Ainmnithe/
Leas-Teagmhálaí Ainmnithe, 
Múinteoirí, Foireann Riaracháin 
agus Foireann Choimhdeach.

Comhlíonann gach ionad 
nósanna imeachta um Chosaint 
Leanaí agus um Chosaint 
Aosach Leochaileach

Tá gach ionad comhlíontach.

10 Tacú le daltaí/foghlaimeoirí 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
pholasaí náisiúnta reatha.

Leanúint ar aghaidh 
ag tacú le Pobal 
Cleachtais sa réimse 
tosaíochta maidir le 
hÉiteas, Croíluachanna, 
Teicneolaíochtaí 
Digiteacha, agus Cuimsiú.

Deireadh a chur le bacainní 
ar iontráil agus dul chun 
cinn dár bhfoghlaimeoirí.

Leanúint de thacaíochtaí 
scoilbhunaithe ar leith, agus 
tacaíochtaí Pobail Chleachtais 
a chuirtear ar fáil do scoláirí 
agus d’fhoghlaimeoirí.

Tacaíocht leanúnach 
d’fhoghlaimeoirí 
rochtain a fháil ar 
na Cláir BOO go léir, 
iad a chomhlánú 
agus dul chun cinn a 
dhéanamh orthu.

Bearnaí/riachtanais a aithint 
ar bhonn leanúnach agus 
tionscnaimh a fhorbairt chun 
aghaidh a thabhairt orthu sin

Cur chuige comhsheasmhach 
maidir lena chinntiú go 
bhfaigheann foghlaimeoirí 
tacaíocht do rochtain agus dul 
chun cinn BOO le tacaíocht 
ón Oifigeach Rochtana.
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1 Fóram inbhuanaitheachta a 
fhorbairt ina mbeidh ionadaíocht ó 
gach saoráid a thug bearta isteach 
chun na costais a bhaineann 
le húsáid acmhainní amhail 
fuinneamh, uisce agus dramhaíl 
a laghdú, agus chun lorg GCT 
na hinstitiúide a laghdú agus a 
bhainistiú ar bhealach níos fearr

Leanúint le prionsabail inbhuanaithe 
agus dea-chleachtas a leabú agus a 
chomhtháthú ar fud na heagraíochta.

Leanúint le prionsabail 
inbhuanaithe agus 
dea-chleachtas a leabú 
agus a chomhtháthú ar 
fud na heagraíochta.

Plean Stoc Tógála 
críochnaithe agus 
sainaithint na 5 
Úsáideoirí Fuinnimh 
is fearr. Tús a chur le 
cosán feabhsúcháin a 
thógáil chun spriocanna 
2030 a bhaint amach.

Plean Stoc Tógála 
tugtha chun críche. 

Plean Gníomhaithe 
ar son na hAeráide 
tugtha chun críche 
agus curtha isteach. 

Foireann Ghníomhaithe 
ar son na hAeráide 
curtha ar bun.

2 A chinntiú go bhfuil na foirgnimh 
atá ann faoi láthair agus atá 
beartaithe chomh fada le ceanglais 
inbhuanaitheachta atá ann 
faoi láthair agus a d’fhéadfadh 
a bheith ann amach anseo. 

Leanúint ar aghaidh ag feabhsú 
an bhonneagair agus ag úsáid 
na modhanna seachadta is nua-
aimseartha chun an timpeallacht 
teagaisc agus foghlama a fheabhsú.

Leanúint d’úsáid a bhaint 
as an deontas Caipitil 
Dhéabhlóidithe chun feabhas 
a chur ar thimpeallachtaí 
Teagaisc agus Foghlama an 
Ionaid BOO.  
 
Tá LOETB ag obair go dlúth 
le Bord na Móna chun 
páirc fuinnimh atá go 
hiomlán inbhuanaithe agus 
in-athnuaite a fhorbairt 
sa Champas Náisiúnta 
Oiliúna Foirgníochta 

Painéil fhótavoltacha do 
3 scoil LOETB in 2024.

Painéil Fhótavoltacha 
tugtha chun críche 
do gach Iarbhunscoil 
in Uíbh Fhailí.

Rinneadh dul chun cinn 
ar na cainteanna le 
Bord Na Mona d’fhonn 
an NCTC, Mount Lucas 
a aistriú go fuinneamh 
in-athnuaite in 2025.

A chinntiú go bhfuil pleananna 
gníomhaíochta ar son na 
haeráide 2021 agus 2030 
leabaithe inár gcleachtais.

Leanúint leis an soláthar 
Scileanna Glasa agus 
Gníomhaithe ar son 
na hAeráide a mhéadú 
ar fud BOO.

Clár Pathfinder le 
críochnú ag Coláiste 
Naomh Cormac, Cill 
Chormaic, R3 2024.

Clár Pathfinder 
tosaithe i R2.
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2 Rioscaí síceasóisialta 
agus déileáil leo. 

Leanúint de phrionsabail 
inbhuanaithe agus de dhea-
chleachtas a leabú agus a 
chomhtháthú i ngach soláthar 
de chuid BOO, e.g. LEAN.

Straitéis Eastát BOO 
a fhorbairt in 2024.

Straitéis Eastáit BOO 
a chur i gcrích i R3.  
Straitéis Iarfheistithe 
Foirgníochta BOO 
a aithint.

An inbhuanaitheacht a chur 
chun cinn agus a thiomnú go 
gníomhach trínár gcláir, próisis 
agus beartais oideachais

De réir SPA, uasoiliúint 
arna seachadadh sa 
gheilleagar Glas agus 
Digiteach chuige sin 
san fhostaíocht. 

Leanadh ar aghaidh 
ag obair le scoileanna 
ar chláir um 
Fhoirgníocht agus 
Agra na hIdirbhliana/
na Sraithe Sinsearaí.

3 Inbhuanaitheacht chomhshaoil 
a mhéadú ar fud na heagraíochta 
trí oifigí soláthair ghlais 
agus oifigí gan pháipéar.

Sraith tionscnamh 
inbhuanaitheachta a 
sheachadadh i scoileanna 
lena n-áirítear na 
Scoileanna Glasa agus 
an Clár Tóg 1. Nuair is 
féidir próisis riaracháin a 
oiriúnú do thimpeallacht 
oifige gan pháipéar.

Rannpháirtíocht 
mhéadaithe i 
dtionscnaimh i 
scoileanna a chuireann 
an inbhuanaitheacht 
chun cinn go 
gníomhach. Bogadh ar a 
laghad 2 shainfheidhm 
riaracháin chuig 
oifig gan pháipéar.

Bhog gach Scrúdú 
Teoirice Printíseachta le 
haghaidh Leictreachais 
agus Scafall ar líne, 
agus mar thoradh air 
sin rinneadh coigilteas 
ollmhór i bpáipéar, i 
bpriontáil, i bpostáil.

Comhaid Pearsanra 
Páipéir arna Scanadh 
agus taifid SF/RGCS arna 
stóráil go leictreonach.
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4 A chinntiú go bhfuil pleananna 
gníomhaíochta ar son na haeráide go 
dtí 2030 leabaithe inár gcleachtais

Oibriú i gcomhpháirtíocht 
chun an Plean Gníomhaíochta 
Aeráide a fheabhsú agus a 
fhorbairt tuilleadh. Leanúint 
leis an soláthar Scileanna Glasa 
agus Gníomhaithe ar son na 
hAeráide a mhéadú ar fud BOO.

Plean Gníomhaíochta 
Aeráide LOETB 
nuashonraithe do mhí 
an Mheithimh 2024. 
Fás i Scileanna Glasa is 
tairbhithe i soláthar BOO.

Plean Gníomhaithe ar 
son na hAeráide tugtha 
chun críoche i R3 2024.

5 Rioscaí síceasóisialta agus déileáil leo Beartas agus nósanna 
imeachta síceasóisialta 
forbartha agus curtha 
chun feidhme.

Tá polasaí agus nós 
imeachta i bhfeidhm.

Cuireadh tús le hoiliúint 
maidir le dínit san ionad 
oibre do gach ball foirne.   
Leathnaíodh an Clár 
Cúnaimh d’Fhostaithe. 
Clár ionduchtúcháin 
nua do gach ball foirne 
arna scaipeadh.

6 An inbhuanaitheacht a chur 
chun cinn agus a thiomnú go 
gníomhach trínár gcláir, próisis 
agus beartais oideachais.

Feabhas a chur ar an réimse 
tacaíochtaí foghlama gairmiúla 
a chuireann foireann Tacaíochta 
na Scoileanna ar fáil chun 
cur leis an soláthar atá ann 
cheana féin, pobail chleachtais, 
seimineáir ghréasáin, agus 
cláir cheannaireachta.

Deiseanna foghlama 
gairmiúla do scoileanna 
a fhorbairt agus a 
scaipeadh tuilleadh.

Rannpháirtíocht 
na scoláirí le 
hinbhuanaitheacht 
a spreagadh trí 
thionscnaimh deartha 
pobalbhunaithe a 
fhaigheann tacaíocht 
scoile. Polasaí chun táirgí 
glantacháin agus leithris 
nach bhfuil díobháileach 
don chomhshaol a 
cheannach in Ionad 
Ceoil Laoise amháin.

Cuireadh Oiliúint NZEB 
ar fáil do mhúinteoirí 
Foirgníochta agus 
Innealtóireachta.

An earnáil a threorú i bhforbairt 
scileanna glasa don Saol, do 
Ghairmeacha agus don Fhoirgníocht.

Leanúint ar aghaidh ag 
obair le SOLAS chun LOETB 
a bhunú mar Cheannaire 
Earnála Náisiúnta ar sholáthar 
Scileanna Foirgníochta agus 
Glasa atá ann faoi láthair agus 
a bheidh ann amach anseo.

Forbairt leanúnach ar 
Chonair na Foirgníochta. 
Cláir nua um 
Modhanna Foirgníochta 
Comhaimseartha curtha i 
bhfeidhm go céimneach. 

Seoladh ‘Réamheolas 
ar Ag’ in 2024.

Seoladh na gclár nua um 
Scileanna Foirgníochta, 
Agra agus Glasa.
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7 Deiseanna foghlama gairmiúla a 
chur ar fáil chun tacú le gach ball 
de phobal na scoile na caighdeáin 
ghairmiúla is airde a bhaint amach.

Deiseanna comhoibríocha 
a chruthú do scoileanna 
chun tacú le cur i bhfeidhm 
na Straitéise Náisiúnta 
ar oideachas le haghaidh 
forbairt inbhuanaithe.

Leibhéal 
rannpháirtíochta agus 
rannpháirtíochta 
scoileanna i 
ngníomhaíochtaí 
agus i dtionscnaimh a 
bhaineann le hoideachas 
le haghaidh forbairt 
inbhuanaithe a mhéadú

Tá iar-bhunscoileanna 
LOETB tar éis 
tabhairt faoi rogha 
gníomhaíochtaí 
agus tionscnamh a 
bhaineann le hoideachas 
le haghaidh forbairt 
inbhuanaithe.

8 An fheasacht agus na scileanna 
a chur ar fáil do bhaill foirne, 
d’fhoghlaimeoirí agus do phobail 
chun tacú go gníomhach leis an 
inbhuanaitheacht sa réigiún.

Teagmháil a dhéanamh le 
gach pobal ar fud Laoise 
agus Uíbh Fhailí chun cláir 
Oideachais Pobail a chur ar 
fáil le téamaí inbhuanaithe.

Feasacht níos fearr ar 
an inbhuanaitheacht 
i bpobail ar fud 
an réigiúin.

Cláir Scileanna Glasa 
á sheachadadh go 
leanúnach i bpobail ar fud 
Laoise agus Uíbh Fháilí.

Chuir Rige Soghluaiste 
Oiliúna cláir ar fáil 
agus mhúscail sé 
feasacht i gcomhar leis 
na húdaráis áitiúla.

9 Scileanna a chur ar fáil 
d’fhoghlaimeoirí chun fostaíocht 
fhiúntach a bhaint amach i 
ngeilleagar glas faoi bhláth.

Conairí Scileanna Glasa agus 
Digiteacha a fhorbairt laistigh 
de Sheirbhís BOO (cur chuige 
Iomlán BOO) in earnálacha fáis 
sainaitheanta sa gheilleagar 
Réigiúnach/Náisiúnta.

Spriocanna 
Scileanna Glasa/
Príomhscileanna a chur 
i gcrích i gComhaontú 
Feidhmíochta Straitéisí 
LOETB/SOLAS.

Uasoiliúint arna 
seachadadh sa 
gheilleagar Glas agus 
Digiteach ar fud Leibhéil 
QQI 3 go 6 in 2024.

10 Tacú le fostóirí Lár Tíre aistriú 
chuig geilleagar réigiúnach 
Glas agus Digiteach.

Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt Straitéis Tacaíochta 
Fiontraíochta an LOETB 
maidir le Glasú agus Digitiú 
FBManna sa Réigiún.

Fás leanúnach 
i Scileanna go 
luaththairbhithe ar 
fud an Réigiúin.

Uasoiliúint arna 
seachadadh sa gheilleagar 
Glas agus Digiteach 
dóibh siúd atá fostaithe.
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11 An earnáil a threorú i bhforbairt 
scileanna glasa don Saol, do 
Ghairmeacha agus don Fhoirgníocht.

Leanúint ar aghaidh ag 
obair le SOLAS chun LOETB 
a bhunú mar Cheannaire 
Earnála Náisiúnta ar sholáthar 
Scileanna Foirgníochta agus 
Glasa atá ann faoi láthair agus 
a bheidh ann amach anseo

Conair na Foirgníochta 
Digití a sheachadadh 
amach anseo 
(Modhanna Foirgníochta 
Comhaimseartha)

Cuireadh tús le 
forbairt cláir nua um 
Modhanna Foirgníochta 
Comhaimseartha 
(Cúrsa Oiliúna agus 
Printíseachta) in 2024.

Clár Píolótach earnála 
ar an mBithéagsúlacht 
(talmhaíocht 
inbhuanaithe) a 
sheachadadh.

Seachadadh an 
Clár Píolótach um 
Thalmhaíocht 
Inbhuanaithe in 2024.

Soláthar talmhaíochta 
inbhuanaithe 
a sheachadadh 
chun freastal ar 
riachtanais áitiúla 
agus náisiúnta araon.

Baineadh sin 
amach in 2024.

Fás leanúnach ar 
sholáthar a bhaineann 
le foirgníocht ag teacht 
le spriocanna náisiúnta 
agus leathnú ar an 
raon clár atá ar fáil.

3000 Foghlaimeoir 
NZEB/Iarfheistithe in 
2024. Forbraíodh clár 
Maoirseora Láithreáin 
i gcomhar le CIF/UÉ 
ar bhonn píolótach i 
mí na Nollag 2024.

12 Obair don Aos Óg a chur ar 
fáil de réir straitéis an Rialtais 
agus riachtanais an phobail trí 
sheirbhísí óige a sholáthar, a 
chomhordú, a riar agus a mheasúnú 
i Laoise agus in Uíbh Fhailí.

Rialachas agus 
formhaoirseacht ar RLCMLÓ, 
RO agus RTCEGSM, maoiniú/
scéimeanna le haghaidh 
uilíoch/dírithe i seirbhís 
na hóige agus in earnáil 
na hóige cruthaitheach.

Cistiú deontais agus 
Scéimeanna a riartar 
in am agus i gcomhréir 
leis na comhaontuithe 
ábhartha.

3000 Foghlaimeoir 
NZEB/Iarfheistithe in 
2024. Forbraíodh clár 
Maoirseora Láithreáin 
i gcomhar le CIF/UÉ 
ar bhonn píolótach i 
mí na Nollag 2024.
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12 Leanúint de chláir 
Chomhpháirtíocht 
Áitiúil na hÓige 
Cruthaithí.

Dámhadh agus riaradh 
na Scéimeanna Deontais 
RLCMLÓ go léir in am 
agus i gcomhréir leis 
na comhaontuithe 
ábhartha.

Ag Obair i gComhpháirtíocht 
Uimh. Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Tráchtaireacht

1 Páirt ghníomhach 
a ghlacadh ag 
fóraim náisiúnta 
de réir mar is gá.

A chinntiú go bhfuil 
ionadaíocht ag 
an eagraíocht ar 
fhóraim ábhartha 
áitiúla, réigiúnacha 
agus náisiúnta.

Ballraíocht LOETB sna 
fóraim ábhartha áitiúla, 
réigiúnacha agus náisiúnta.

D’fhreastail siad ar Thuarascáil 
REALT agus chuir siad i láthair 
ag gach cruinniú ag Fóraim 
Chomhtháthaithe Laoise agus 
Uíbh Fhailí agus bhí ionadaíocht 
ag BOO orthu freisin.

2 Comhoibriú le 
BOOnna eile, le 
BOOÉ, le comhlachtaí 
Rialtais agus le 
gníomhaireachtaí 
reachtúla chun 
freagairtí ar na 
dúshláin san 
oideachas agus san 
oiliúint a fhorbairt.

Leanúint ar 
aghaidh ag forbairt 
comhpháirtíochtaí le 
hIonad Oideachais Laoise 
agus BOOÉ chun deis a 
thabhairt do scoileanna 
páirt a ghlacadh sa 
chlár a chuireann 
le forbairt scoile.

Rannpháirtíocht chomhoibríoch 
leanúnach agus deiseanna maidir 
le cuimsiú, ceannaireacht, agus 
forbairt ghairmiúil leanúnach CRS.  
Comórtas Mata Sóisearach 
BOO bunaithe trí 
chomhpháirtíocht idir-BOO.

Chomhoibrigh LOETB le 
hIonad Oideachais Laoise 
chun ceardlanna/oiliúint agus 
cruinnithe éagsúla a reáchtáil.

Leanúint ar aghaidh 
ag obair go dlúth le 
gníomhaireachtaí/
grúpaí áitiúla chun 
tacú le foghlaimeoirí 
faoi mhíbhuntáiste.

Comhpháirtíocht le húdaráis 
áitiúla Laoise agus Uíbh 
Fhailí chun Clár E.T.I.E.M. a 
fhorbairt chun scileanna an 
21ú haois a fhorbairt i measc 
foghlaimeoirí scoile.

Clár E.T.I.E.M. curtha 
chun feidhme go rathúil 
le 250 scoláire ag plé leis 
na snáitheanna éagsúla 
den chlár, le comhoibriú 
leanúnach le Comhairlí Contae 
Laoise agus Uíbh Fhailí. 
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2 Rannpháirtíocht 
na bhfoghlaimeoirí 
i suíomh oiliúna 
foirmeálta trí oiliúint i 
scileanna sonracha le 
comhpháirtithe ábhartha.

Rannpháirtíocht le cohóirt 
tosaíochta a mhéadú agus 
spriocanna CFS a bhaint amach 
(Tras-Scileanna, Rannpháirtíocht 
a Leathnú agus LAS).

D’oibrigh siad i gcomhar le 
gníomhaireachtaí ábhartha 
chun rochtain ar BOO 
a sholáthar ag cohóirt 
faoi mhíbhuntáiste.

Tháinig ar chistiú breise 
trí CagusN agus oifig LAS 
do chláir phíolótacha le 
gníomhaireachtaí.

Leanúint de bheith ag 
comhoibriú le fiontair 
chun oibrithe ar bheagán 
oiliúna agus fostaithe 
leochaileacha a uas-sciliú.

Rannpháirtíocht a mhéadú 
trí SST, ag díriú orthu siúd 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais. (San Aindrias)

1000 Foghlaimeoir SST in 2024. 
Clár scileanna trádála a 
thabhairt isteach chun 
tacú le hiniúchadh 
printíseachta mar chonair.

Clár Phíolótacha 
Nuálaíochta agus 
Comhoibrithe LAS 
a sheachadadh.

Comhpháirtíocht le hOllscoil 
Teicneolaíochta an Atlantaigh 
(OTA) agus údaráis áitiúla chun 
clár oiliúna i múineadh na 
Ríomheolaíochta a sholáthar 
do mhúinteoirí LOETB reatha.

Comhpháirtíocht le OTA/
OCC/LCC - os cionn 40 modúl 
teicneolaíochta digití curtha i 
gcrích go rathúil ag múinteoirí 
LOETB.  Ceathrar múinteoirí 
nua láncháilithe chun Eolaíocht 
Ríomhaireachta a mhúineadh.

Leanúint ar aghaidh le 
bheith i gceannas ar 
Ghrúpa Formhaoirseachta 
Tógála Tras-BOO.

Méadú ar líon na bhfiontar 
atá rannpháirteach.

Forbairt Ghairmiúil 
Chomhchoiteann, comhaontú 
QA tras-BOO agus cláir nua 
a roinnt le baill den Ghrúpa 
Maoirseachta Foirgníochta.
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2 Leanúint ar aghaidh ag 
feidhmiú mar Údarás 
faoi Chonradh agus mar 
Cheannaire Tionscadail 
chun Páirc Taispeántais 
Náisiúnta a bhunú le 
haghaidh Modhanna Nua-
Aimseartha Foirgníochta.

Cur i gcrích rathúil agus rolladh 
amach na bpíolótaí seo agus 
tuilleadh píolótaí (sprioc CFS LAS 
bainte amach). 
Freagairtí scileanna na hearnála 
aonair/ar fud an Bhoird Oideachais 
agus Oiliúna ar riachtanais scileanna 
Foirgníochta a chur ar fáil.  
Seachadadh Chéim a hAon de 
Pháirc Taispeántais Náisiúnta 
e haghaidh Modhanna Nua-
Aimseartha Foirgníochta.

Bunaíodh an grúpa Maoirseachta 
um Modhanna Nua-Aimseartha 
Foirgníochta le TUD chun 
roghanna Printíseachta/Cúrsa 
Oiliúna a fhiosrú. Cuireadh tús 
le próifíl Scileanna Ceirde, agus 
aithníodh róil thábhachtacha 
ó thaighde SOLAS. 
Rannpháirtíocht leis an ngrúpa 
um Modhanna Nua-Aimseartha 
Foirgníochta agus le baill.

Leanúint ar aghaidh le 
bheith i gceannas ar 
sholáthar talmhaíochta i 
gcomhar le Teagasc agus 
le comhpháirtithe eile.

Soláthar talmhaíochta 
inbhuanaithe a sheachadadh chun 
freastal ar riachtanais na hearnála.

‘Réamhrá ar Agra’, seoladh 
sraith clár Talmhaíochta i 
Scoileanna LOETB 2024. 

Oibriú go dlúth le 
comhlachtaí rialtais/
gníomhaireachtaí stáit 
chun cultúr Fiontraíochta 
a chruthú sa réigiún.

Seachadadh an chláir 
Fiontraíochta chun tacú le 
gnólachtaí nuathionscanta 
agus iad a chur chun cinn.

An Clár ‘Tús Nua’ de chuid BnM 
forbartha agus seachadta

3 Cabhrú leis an RO 
de réir mar is gá, 
chun freastal ar 
na riachtanais a 
eascraíonn as Clár 
Cosanta Dídeanaithe 
na hÉireann agus 
soláthar d’iarratasóirí 
ar chosaint 
idirnáisiúnta.

Ciste REACH a 
Chur Chun Cinn le 
príomhghrúpaí agus 
gníomhaireachtaí pobail

Cláir a chur chun cinn agus a 
chur ar fáil d’úsáideoirí seirbhíse 
grúpaí/gníomhaireachtaí atá faoi 
mhíbhuntáiste oideachasúil.

Cistiú REACH curtha ar 
fáil do 24 Ghrúpa Pobail

Leanúint ar aghaidh 
ag obair go dlúth le 
IPS chun oideachas a 
chur chun cinn agus 
an Tionscadal Building 
Bridges a sheachadadh.

Riarachán agus seachadadh 
rathúil Building Bridges as 
a dtiocfaidh torthaí rathúla 
d’fhoghlaimeoirí atá i bpríosún.

Rolladh amach rathúil an 
chéad chláir maidir le Príosún 
Iarfheistithe i Lár na Tíre 
agus i bpríosún Pháirc na 
Cruithneachta. 
Leanadh den tionscadal 
Building Bridges in 2024 
agus fuarthas cistiú breise.
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4 Tacú le 
comhpháirtíochtaí 
agus cumarsáid 
éifeachtach i measc 
foirne in oifigí, 
scoileanna agus ionaid 
an BOO, chun cultúr 
láidir foirne a thógáil.

Leanúint de chaidreamh a 
chothú le comhpháirtithe 
trasnáisiúnta agus 
le scoileanna trí 
pháirt a ghlacadh sa 
chlár Erasmus+.

Cistiú a deonaíodh go rathúil do 
chláir Erasmus+, agus méadú ar 
líon agus ar raon na rannpháirtithe 
ar chláir den sórt sin.

D’éirigh le hIonad BOO 
Thulach Mhór ina iarratas ar 
chistiú do thionscadal a bhain 
le malartú foghlaimeoirí le 
comhpháirtithe Eorpacha. 
Thaistil ochtar foghlaimeoirí 
go dtí an Fhionlainn agus 
an Ísiltír, agus d’óstáil an 
Tulach Mhór ochtar scoláirí. 

Tionscnamh Erasmus Digiblend 
tugtha chun críche. Iarratas 
Erasmus curtha isteach ar 
Chreidiúnú BOO iomlán 
ar feadh cúig bliana.

Tá Foireann Oifig BOO ag 
glacadh páirte i bhFóraim 
agus i nGrúpaí Oibre BOOÉ. 
Forbairt fheabhsaithe 
ar ghrúpaí tacaíochta 
neamhfhoirmiúla idir-BOO.

5 Sonraí fíor-ama a chur 
ar fáil do bhainisteoirí 
(príomhoidí, 
bainisteoirí lárionaid) 
chun tacú lena 
gcinnteoireacht agus 
lena gcomhlíonadh.

Úsáid a bhaint as ardán 
Tableau go héifeachtach 
chun dul chun cinn 
a rianú agus chun 
pleanáil do bhearnaí 
i soláthar BOO.

Nuashonruithe ráithiúla ar 
dhul chun cinn maidir le 
spriocanna a scaipeadh ar 
pháirtithe leasmhara ábhartha.

Ról nua, Oifigeach Bainistíochta 
Faisnéise Sonraí curtha ar bun.
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6 Feabhas a chur 
ar chumarsáid 
inmheánach agus 
sheachtrach leis na 
geallsealbhóirí uile 
trí mheáin éagsúla.

Aip chumarsáide 
inmheánach foirne 
BOO a sheoladh chun 
feasacht inmheánach ar 
thionscnaimh Sheirbhís 
BOO a mhéadú.

Rochtain ar Aip Chumarsáide 
Inmheánach a sheoladh 
agus a chur ar fáil do gach 
ball foirne de chuid BOO.

Bunaíodh Nuachtlitir 
(dhigiteach) Foirne BOO. 
Seoladh an Aip Foirne.

Leanúint ar aghaidh 
ag forbairt straitéis 
meán agus brandála 
do gach soláthar agus 
tionscnamh BOO.

Fás leanúnach ar rochtain na 
meán lena n-áirítear úsáid 
na meán sóisialta etc.

Lá na Meán agus Laethanta 
Oscailte ar siúl ar fud na 
Seirbhíse BOO. D’fhás lucht 
leanúna na meán sóisialta 
agus rochtain ar na meáin 
shóisialta go suntasach.

7 Comhpháirtíochtaí 
foghlama oideachais 
a fhorbairt ar bhonn 
idirnáisiúnta.

Páirt ghníomhach a 
ghlacadh i nGnó 2030 
lena gcuirtear cur 
chuige comhroinnte 
Eorpach ar fáil maidir 
le conairí scileanna sa 
Timpeallacht Thógtha.

Gnó 2030 Tuarascáil foilsithe, agus 
samplaí dea-chleachtais roinnte.

D’óstáil Campas Náisiúnta 
Oiliúna Foirgníochta, Mount 
Lucas cuairt ar an Láithreán ó 
Shasana, ón mBreatain Bheag, 
ón Íoslainn agus ó Mheiriceá, 
ag taispeáint soláthar cúrsa 
NZEB/Iarfheistithe, leagan 
amach an láithreáin agus 
rannpháirtíocht fostóirí.

8 Tosaíocht ghníomhach 
a thabhairt do 
chaidreamh lenár 
bpríomhpháirtithe 
leasmhara 
inmheánacha 
agus seachtracha 
a fhorbairt agus 
a chothabháil.

Leanúint de bheith 
ag plé go gníomhach 
le príomhpháirtithe 
leasmhara inmheánacha 
agus seachtracha 
i bpleanáil BOO 
amach anseo.

Ballraíocht leanúnach i 
ngrúpaí bainistíochta tras-
rannacha BOO/tras-Ranna.

Baineadh sin amach in 2024. Le 
leanúint ar aghaidh in 2025.
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9 Tús áite a thabhairt 
do dheiseanna 
comhoibríocha 
a chothú agus a 
fhorbairt a thacaíonn 
le forbairt scoile.

Leanúint le deiseanna 
comhfhoghlama a 
sholáthar do mhúinteoirí 
chun tacú le forbairt 
scoile a thuilleadh.

Pleanáil Feabhsúcháin 
Scoile maidir le Grúpaí Pobal 
Cleachtais do Chomhordaitheoirí 
DEIS agus FMS.

Tacaíonn Pobal Cleachtais do 
Mhapáil Soláthair le pleanáil 
feabhsúcháin scoile don oideachas 
cuimsitheach agus speisialta.  
Éascaíonn Pobal Cleachtais 
Digiteach do cheannairí digiteacha 
scoile pleanáil chomhoibríoch 
agus comhroinnt dea-chleachtais.

D’éirigh le fóram FMS/
DEIS tacú le timthriall FMS 
reatha na scoileanna.

Tacaíochtaí scoile a fhorbairt 
tuilleadh a thug deiseanna 
foghlama agus eispéiris bhreise 
do mhúinteoirí agus do scoláirí 
e.g. Sárimreoirí na Bliana 
LOETB/ETIEM/Mapáil Soláthair.

10 Leanúint de bheith 
ag gníomhú mar 
phríomhthacadóir 
na comhpháirtíochta 
inár réigiún.

Leanúint de bheith 
ar thús cadhnaíochta 
maidir le scileanna 
agus soláthar pobail sa 
phróiseas um Aistriú Cóir.

Leanúint de bheith ag feidhmiú 
mar Cheannaire i dtionscnaimh 
éagsúla um Aistriú Cóir.

Leanúint de bheith ag 
stiúradh ghrúpa oibre MRTT 
agus de bheith ag cur cláir 
ar fáil chun freastal ar 
riachtanas iarfhostaithe, 
teaghlaigh agus pobail BNM.

11 Feabhas a chur ar ár 
gcur chuige nuálach 
agus cuimsitheach 
maidir le forbairt 
clár earnála.

Leanúint le caidrimh 
dhearfacha a fhorbairt le 
hInstitiúidí Ardoideachais 
áitiúla i bhforbairt 
agus i seachadadh cláir 
Threasacha, lena gcuirtear 
deireadh le bacainní 
d’fhoghlaimeoirí i réigiún 
Laoise/Uíbh Fhailí.

Rátaí coinneála agus dul chun 
cinn dearfach ar chláir threasacha 
atá ann cheana féin, agus leathnú 
ar an raon clár atá ar fáil.

I gcomhpháirtíocht le SETU 
tá tairiscint bhreise ar chéim 
Threasach i bhfeidhm in 
24/25, tá 3 chéim Threasacha 
LOETB de chuid SETU san 
iomlán á seachadadh anois.
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12 Úsáid a bhaint as 
an gcur chuige 
comhpháirtíochta 
chun conairí 
inbhuanaithe a bhunú 
d’fhoghlaimeoirí.

Leanúint ar aghaidh 
ag cur leis na naisc 
a bunaíodh lenár 
gcomhpháirtithe 
Foirgníochta ar fud na 
Printíseachta (Printíseacht 
na Scaflála – CIF, HSA, 
SIPTU), Cúrsa Oiliúna 
(Cumann Conraitheoirí 
Innealtóireachta Sibhialta, 
CIF agus Uisce Éireann).

Soláthar MMC nua agus 
printíseacht a sheachadadh.

Bronnadh rathúil na chéad 
4 rang de Phrintísigh na 
Scaflála. Próiseas RPL a rolladh 
amach do Scafallóirí atá 
ann cheana. Athbhailíochtú 
rathúil ar Phrintíseacht na 
Scaflála ar feadh cúig bliana. 
Clár Píolótach Maoirseora 
Láithreáin i gcomhpháirtíocht 
le UÉ agus CIF.

NZEB agus Retrofit – 
Leanúint ar aghaidh ag 
dul i dteagmháil leis 
na páirtithe leasmhara 
ábhartha agus muid ag 
tosú ar an aistriú ó NZEB 
go cuibhreannas ZEB 
chun teacht le chéile 
arís chun cúrsaí nua a 
fhorbairt lena n-áirítear 
SEAI, NSAI, An Roinn 
Tithíochta agus CIF.

Cláir nua ZEB a sheachadadh ar 
an gCampas Oiliúna Foirgníochta 
Náisiúnta i Sliabh Lucas.

D’éirigh le LOETB ina 
n-iarratas ar Bhailíochtú QQI 
do dhámhachtain Leibhéal 4 i 
Scileanna Cúnta Iarfheistithe.

Forbairt braislí 
réigiúnacha. Cur chuige 
conairí foriomlána 
BOO le pointí iontrála 
agus fágála iolracha, 
lena ndéantar conairí 
infheicthe a thairiscint 
d’fhoghlaimeoirí.

Conairí inmheánacha dul chun 
cinn a fhorbairt d’fhoghlaimeoirí 
le bainisteoirí ionaid/seirbhíse.

Cnuaschruinnithe BOO a 
tionóladh in 2024. Fócas 
ar fheabhas a chur ar 
chonair d’fhoghlaimeoirí 
LOETB de chuid BOO.
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12 Conairí BOO ó 
chláir scoile.

Méadú ar líon na gclár atá ar 
fáil do scoláirí na hIdirbhliana 
thar Ionaid BOO. 

Clár Foirgníochta do 
scoileanna dara leibhéal.

Cláir a sheachadtar ar 
scoileanna LOETB – Agri Aware, 
oibríochtaí seomra glan, 
faisnéis NZEB, oiliúint Barista.

13 Líonraí a fhorbairt 
lena gcumasófar 
comhroinnt faisnéise, 
comhoibriú idir 
earnáil an oideachais 
neamhfhoirmiúil, 
seirbhísí tacaíochta 
teaghlaigh agus 
seirbhísí don óige 
chun úsáid níos 
fearr a bhaint as 
na hacmhainní, na 
cleachtais agus na 
tionscnaimh atá 
ann cheana, chun 
tacú níos fearr le 
cruthaitheacht do 
Dhaoine Óga i Laois 
agus in Uíbh Fhailí.

Comhoibriú go 
hinmheánach idir 
Seirbhísí Óige agus an 
Grúpa Comhordaithe 
maidir le punann 
leathan de riachtanais 
agus gnóthaí óige.

Ionadaíocht ar Sheirbhísí 
don Aos Óg (ag tacú 
le spéis daoine óga 
agus iad a chur chun 
cinn) ar líonraí agus

fóraim sheachtracha 
éagsúla.

Taifead ar fhreastal rialta agus 
rannpháirtíocht ag cruinnithe 
ábhartha a bhaineann le 
“leas an aosa óig”,  

(a) Go hinmheánach chuig 
LOETB: ag comhaltaí an 
Ghrúpa Comhordaithe. 

(b) Go seachtrach chuig LOETB: 
ag an Oifigeach Forbartha Óige.

D’fhreastail an tOifigeach 
Forbartha Óige ar Chruinnithe 
LCDC, LAG, Chomhairle na nÓg.

Comhoibriú leanúnach idir 
Seirbhísí Óige agus páirtithe 
leasmhara seachtracha eile.
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1 Leanúint de bheith ag 
forbairt ár gcumas an 
Ghaeilge a úsáid ar fud 
na heagraíochta. Na 
spriocanna a bhfuiltear 
ag súil leo maidir le 
hearcú foirne a bhfuil 
na leibhéil scileanna is 
gá acu sa Ghaeilge agus 
i dteangacha an phobail 
áitiúil a bhaint amach.

Cúrsaí de chuid Gaelchultúr 
a chur ar fáil don fhoireann 
tosaigh ar fad. Alt 10(a) 
d’Acht 2021 a chomhlíonadh

Leanúint ar aghaidh ag cloí 
le treoirlínte poiblí maidir le 
húsáid na Gaeilge i dtéarmaí 
margaíochta agus fógraíochta 
de réir threoirlínte an 
Choimisinéara Teanga.

Leanúint le húsáid na Gaeilge 
a chur chun cinn, go háirithe 
leis an bhfoireann túslíne.

Cuirfear tuairisc ghéilliúlachta 
faoi bhráid an Choimisinéara 
Teanga faoi R1 2024 do 
bhliain iomlán 2023. Tá tacaí 
do na seirbhísí i bhfeidhm 
lena chinntiú go mbaintear 
amach na spriocanna.

Tuarascáil ar chomhlíonadh 
curtha faoi bhráid an 
Choimisinéara Teanga.

Méadú ar úsáid na Gaeilge 
ó thaobh fógraíochta de 
trí gach ardán meán.

2 A bheith ina gceannairí 
athraithe agus cultúr 
eagraíochtúil a 
spreagadh ina gcuirtear 
fáilte roimh athrú.

A chinntiú go bhfuil ár 
struchtúir eagraíochta 
ailínithe lenár dtosaíochtaí 
straitéiseacha agus go 
dtugann siad cumhacht don 
fhoireann glacadh le hathrú.

Cultúr nuálaíochta agus 
athraithe a chur chun 
cinn ionas gur féidir linn 
dul in oiriúint go tapa do 
riachtanais na heagraíochta 
atá ag síorathrú.

Athbhreithniú ar struchtúr 
OSD chun a chinntiú go 
bhfuil comhoibriú níos fearr 
agus cumarsáid shoiléir idir 
na ranna éagsúla.  Is éard 
a bhí i gceist leis sin freisin 
ná an Fhoireann Riaracháin 
OSD go léir a bheith ag obair 
san aon láthair amháin.

3 Bonneagar TFC a 
fhorbairt tuilleadh 
chun tacú le cuspóirí 
straitéiseacha gnó, córais 
seirbhísí comhroinnte, 
córais cosanta sonraí 
agus leanúnachas gnó.

Feabhas a chur ar 
bhonneagar TF (fisiciúil 
agus rialachais) chun 
caighdeáin riachtanacha 
a chomhlíonadh.

Córas cuimsitheach um 
Bainistíocht Slándála Faisnéise 
a fhorbairt i gcomhpháirtíocht 
le IAU agus BOOÉ.

Forbraíodh, cuireadh 
chun feidhme agus 
rinneadh iniúchadh ar 
chéim 1 ISMS in 2024.

4 Córais chuí bainistíochta 
faisnéise agus 
tuairiscithe a fhorbairt 
ar fud na heagraíochta.

Iarraidh ar Thairiscint chun 
Ardán Rialachais agus 
Comhlíonta a sholáthar.

Scópáil sreabhadh oibre 
críochnaithe, oiliúint 
pleanáilte agus curtha i gcrích.

Cuirfidh BOOÉ tús leis 
an tairiscint in 2025.
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5 Na caighdeáin is airde 
bainistíochta airgeadais 
agus riosca a chinntiú 
chun tacú le scoileanna 
agus le hionaid feidhmiú 
laistigh de riachtanais 
mhaoinithe agus 
rialachais chorparáidigh.

Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt agus ag feabhsú 
struchtúir rialachais agus 
cleachtas Bainistíochta Riosca 
ar fud na heagraíochta.

Cinnteoidh LOETB go mbeidh 
próiseas leanúnach ann 
chun rioscaí suntasacha a 
bhaineann le baint amach 
ár spriocanna a aithint 
agus aghaidh a thabhairt 
orthu. Cruinnithe rialta 
CSOC le tacaíocht ón ARC.

CSOC curtha ar bun. 
Tionóladh 5 chruinniú. 

6 Struchtúir a thabhairt 
isteach chun freastal 
ar phatrúin oibre atá 
ag teacht chun cinn.

Leanúint d’athbhreithniú 
agus d’fheabhas a chur ar 
struchtúir agus ar phróisis 
chun éifeachtacht a 
fheabhsú. Tugadh isteach 
obair chumaisc agus 
tinreamh eile san ionad oibre.

Pleanáil acmhainní agus 
bainistíocht oibríochtúil ar 
gach leibhéal chun struchtúir 
éifeachtacha a chinntiú. Obair 
Hibrideach agus socruithe 
malartacha tinrimh san 
ionad oibre a bhainistiú de 
réir threoirlínte an Rialtais.

Leanúint d’athbhreithniú 
agus d’fheabhas a chur 
ar struchtúir agus ar 
phróisis chun éifeachtacht 
a fheabhsú. Cianobair 
leabaithe go rathúil ar 
fud fheidhm OSD.

7 Sármhaitheas a 
fhorbairt i bprionsabail 
Bhainistíochta Leanaí, 
chun bainistíocht 
acmhainní a fheabhsú.

Oiliúint Bainistíochta Leanaí 
spriocdhírithe a chur ar fáil 
d’Fheighlithe Riaracháin, 
d’Fheighlithe agus do 
Bhainisteoirí Seirbhíse/ Ionad 
agus do bhaill foirne teagaisc.

Cleachtais fheabhsaithe maidir 
le bainistiú dramhaíola san 
ionad oibre agus bainistiú 
acmhainní feabhsaithe lena 
n-áirítear úsáid fheabhsaithe 
acmhainní daonna. Oiliúint 
Bhainistíochta Bharainní 
tugtha chun críche ag an 
Stiúrthóir agus ag OSD APOnna 
i R 1 2024. Oiliúint le Grád VI 
agus VII a áireamh in 2024.

Le Cleachtais Fheabhsaithe 
Bainistíochta san Ionad 
Oibre thug Stiúrthóirí 
agus APOanna ODS 
oiliúint Bhainistíochta 
Bharainní chun críche.

Chríochnaigh Grád VII go 
Grád V oiliúint Bharainní 
freisin i R4 de 2024.
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8 Fócas ar sheirbhís den 
scoth do chustaiméirí a 
sheachadadh, cumarsáid 
agus amlínte freagartha 
a shruthlíniú.

Cumarsáid a dhéanamh go 
héifeachtach leis na páirtithe 
leasmhara go léir. Leanúint 
ar aghaidh ag cur i bhfeidhm 
na n-iarrachtaí margaíochta 
digití chun ár lucht féachana 
agus ár láithreacht ar líne 
a fhás ar fud bhealaí na 
meán sóisialta go léir.

Straitéis chuimsitheach 
Chumarsáide a fhorbairt.

Feachtais saindírithe ar fud 
bhealaí na meán sóisialta go 
léir chun comhsheasmhacht 
treoirlínte branda a chur san 
áireamh ar fud na n-ardán. 
Fócas méadaithe ar an 
tiomantas don Ghaeilge a 
chomhlíonadh agus tuairisciú 
i bhfeachtais fógraíochta 
agus margaíochta.

9 Folláine eagraíochta 
a fhorbairt chun a 
chinntiú go dtacaítear 
leis an bhfoireann 
ina gcuid oibre.

Aitheantas don fholláine mar 
phríomhghné den soláthar 
FGL. 
 
Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt agus ag feabhsú 
deiseanna leasa foirne, ag 
baint úsáid as na seirbhísí 
tacaíochta ábhartha go léir.

Seirbhís Chúnaimh 
d’Fhostaithe i bhfeidhm 
don fhoireann ar fad lena 
n-áirítear seirbhís gutháin 
24/7 agus aip folláine.

Cuirfear oiliúint ar Dhínit 
ag an Obair i bhfeidhm ar 
fud na Scéime in 2024.

Cuireadh tús le hoiliúint 
maidir le dínit san ionad 
oibre do gach ball foirne.   
Leathnaíodh an Clár 
Cúnaimh d’Fhostaithe chun 
ball teaghlaigh aon bhall 
foirne a chur san áireamh, 
agus cuireadh sin chun cinn 
do gach ball foirne. 
Clár ionduchtúcháin 
nua do gach ball foirne 
arna scaipeadh.

10 Oibriú le fostaithe 
chun inniúlachtaí 
foirne a fhorbairt agus 
a thógáil trí chóras 
treorach spriocdhírithe 
d’fhoireann OSD.

Leanúint ar aghaidh ag 
aithint agus ag tabhairt 
aghaidh ar riachtanais 
oiliúna agus forbartha foirne.

Oiliúint TF R1 2024, Oiliúint 
Bharainní R2 2024, oiliúint 
inseirbhíse R1 – R4.

Cuireadh Oiliúint 
Bhainistíochta Bharainní 
ar Stiúrthóir OSD agus 
APOnna i R1 2024. Oiliúint 
Ghrád VII-V i R4 2024.

11 A chinntiú go bhfuil 
comhionannas agus 
cearta an duine i gcroílár 
gach a dhéanaimid.

Agus cláir agus tionscnaimh 
á bpleanáil agus á gcur 
i bhfeidhm tabharfar 
aird ar shaincheisteanna 
comhionannais, éagsúlachta 
agus cuimsitheachta.

Measúnú ar ár bhfreagrachtaí 
faoi dhualgas na hEarnála 
Poiblí curtha i gcrích.

Comhionannas rochtana 
ar raon cuimsitheach clár 
oideachais agus oiliúna.

Tháinig meitheal le chéile 
le hionadaíocht ó gach 
cearn den eagraíocht, 
tionóladh cruinnithe, tá 
measúnú ar lean fós.
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12 Freagairt d’athruithe 

agus d’fhorbairtí san 
oideachas chun a 
chinntiú go bhfuil córais 
nuálacha i bhfeidhm a 
thacaíonn le seachadadh 
eispéiris oideachais 
ar ardchaighdeán 
do gach mac léinn 
inár scoileanna agus 
inár n-ionaid.

Leanúint ar aghaidh 
ag forbairt tacaíochtaí 
nuálacha le haghaidh 
teagasc, foghlaim agus 
measúnú sna scoileanna.

Grúpa Pobal Cleachtais 
um Chuimsiú (SENCOnna, 
Comhordaitheoirí Ranganna 
Speisialta agus Mapáil 
Soláthair). 
Deiseanna leanúnacha 
breisoiliúna do mhúinteoirí sa 
spás digiteach atá ag athrú trí 
FGL nuashonraithe ar líne agus 
go pearsanta, trí chomhoibriú 
tríú leibhéal agus trí 
rannpháirtíocht idirnáisiúnta. 
Cláir mhealltacha nua a 
sholáthar d’fhoghlaimeoirí a 
fhreagraíonn d’ionaid oibre 
agus sochaithe atá ag athrú.

Ceardlanna Comhtheagaisc 
do ghrúpaí éagsúla COP.

Thacaigh Ollscoil 
Teicneolaíochta an 
Atlantaigh le múinteoirí 
LOETB leis an uasoiliúint 
i dteicneolaíochtaí 
digiteacha agus san 
Eolaíocht Ríomhaireachta.

Tugadh Cláir nua isteach 
do dhaltaí i scoileanna 
LOETB (Maths Comp/
Agri Aware/All Stars).

13 Leanúint ar aghaidh ag 
cur le feasacht branda 
LOETB agus cumarsáid 
inmheánach agus 
sheachtrach a fheabhsú.

Láithreacht na meán 
sóisialta a chomhdhlúthú, 
modhanna nua a fhiosrú 
chun teachtaireacht 
eagraíochta a sheachadadh.

Seoladh suíomh gréasáin 
corparáideach nua R2 2024. 
Freastal ar na riachtanais 
maidir le fógraíocht i nGaeilge.

Suíomh gréasáin le 
bheith beo i R2 2025. 

Feachtais saindírithe ar fud 
bhealaí na meán sóisialta go 
léir chun comhsheasmhacht 
treoirlínte branda a chur san 
áireamh ar fud na n-ardán. 
Fócas méadaithe ar an 
tiomantas don Ghaeilge a 
chomhlíonadh agus tuairisciú 
i bhfeachtais fógraíochta 
agus margaíochta.

14 Plean cúig bliana Obair 
don Óige a fhorbairt 
a bheidh bunaithe ar 
dhaoine óga agus ar 
phríomhpháirtithe 
leasmhara.

Plean Oibre don Óige 
2023-2027 a fhorbairt.

Plean Oibre don Óige 2023-
2027 a chur chun feidhme.

Tá cur chun feidhme 
an Phlean Oibre don 
Óige 2023-2027 á chur 
chun feidhme fós.
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15 Anailís ar phróifíl 

limistéir a dhéanamh 
chun riachtanais 
agus bearnaí atá ag 
teacht chun cinn i 
soláthar seirbhísí don 
aos óg a shainaithint, 
chun tacaíocht níos 
fearr a thabhairt 
d’fheidhmchláir atá 
bunaithe ar fhianaise 
le haghaidh deiseanna 
maoinithe nua 
agus leathnaithe do 
sheirbhísí don aos óg.

Déan Anailís Riachtanas 
Próifíl Réimse (do Dhaoine 
Óga 10-24 bliana). Oibriú 
ar chumasú comhoibríoch 
(le comhlachtaí agus 
gníomhaireachtaí reachtúla 
áitiúla ábhartha) chun 
tionscnamh taighde atá 
bunaithe ar fhianaise 
a choimisiúnú chun 
riachtanais agus bearnaí atá 
ag teacht chun cinn i soláthar 
seirbhísí óige i Laois agus 
in Uíbh Fhailí a aithint.

Anailís ar Riachtanais Próifíl 
Ceantair (do Dhaoine óga 
10-24 bliana). Rannpháirtíocht 
le comhlachtaí agus 
gníomhaireachtaí reachtúla 
áitiúla iomchuí i ndáil le 
taighde fianaise-bhunaithe 
a choimisiúnú.

Anailís ar Riachtanais 
Próifíl Ceantair do 2024.

16 Deiseanna a aithint 
chun rialachas, próisis 
riaracháin agus próisis 
ghaolmhara a chuíchóiriú 
chun éifeachtúlachtaí 
a bharrfheabhsú 
agus leanúint ar 
aghaidh ag cloí leis an 
gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOnna.

Cinnteoidh Bord LOETB 
go bhfaighidh sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag 
feidhmiú mar a bhí beartaithe.

Tugann sé tús áite don obair a 
bhaineann le rialachas láidir 
a chur chun feidhme ar fud 
na scéime chun trédhearcacht 
agus cuntasacht a chinntiú 
agus chun gach riachtanas 
iniúchta agus tuairiscithe a 
chomhlíonadh 
Leanúint ar aghaidh ag 
athbhreithniú agus ag feabhsú 
struchtúr agus próiseas chun 
éifeachtacht a fheabhsú.

Athbhreithniú ar rialuithe 
i bhfeidhm déanta i R1 
2024 agus tuairiscithe don 
ARC agus don Bhord.

Athbhreithniú ar rialuithe 
i bhfeidhm déanta i R1 
2024 agus tuairiscithe don 
ARC agus don Bhord.
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17 Rátaí tinrimh ag 

cruinnithe boird.
Ba cheart do bhoird aonair 
béim a leagan an athuair 
ar an ngá atá le freastal ar 
gach cruinniú boird de réir 
an Chóid Chleachtais maidir 
le Rialachas BOOnna.

Cuirfear i gcuimhne do bhoird 
an fhreagracht atá orthu agus 
na riachtanais tinrimh atá acu.

Cuireadh i gcuimhne do 
bhoird an fhreagracht atá 
orthu agus na riachtanais 
tinrimh atá acu. 
Bord nua a tógadh trí 
ionduchtú a chlúdaigh 
tinreamh cruinnithe.

18 Féinmheasúnuithe 
an Bhoird.

Ba cheart do gach bord 
féinmheasúnuithe a 
dhéanamh, ag baint úsáide 
as an gceistneoir atá sa 
Chód Cleachtais, chun 
réimsí a aithint ina bhfuil 
gá le feabhsúcháin.

Comhlánaítear ceistneoirí 
féinmheasúnaithe i mí 
na Nollag gach bliain.

Cuireadh i gcuimhne do 
bhoird an fhreagracht atá 
orthu agus na riachtanais 
tinrimh atá acu. 
Bord nua a tógadh trí 
ionduchtú a chlúdaigh 
tinreamh cruinnithe.

19 Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais.

Ba cheart don bhord 
ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais a dhéanamh i 
gcomhairle le cathaoirligh na 
gcoistí. Ba cheart go mbeadh 
comhaltaí seachtracha na 
gCoistí in ann na scileanna 
iniúchóireachta agus 
airgeadais riachtanacha agus 
an taithí a thabhairt don ról.

Déanfaidh an Bord aon 
cheapacháin i gcomhairle 
le Cathaoirligh na gCoistí.

Déanfaidh an Bord gach 
ceapachán i gcomhairle 
le Cathaoirligh na gCoistí.  
Fuarthas beathaisnéisí do 
gach ainmní ar shaineolas 
breac-chuntais an choiste 
sula gceaptar iad.

20 Measúnú boird ar 
an obair a rinne an 
Coiste Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca

Ba cheart do chathaoirleach 
gach boird a chinntiú go 
gcuirtear tuarascálacha scríofa 
ar fáil do chomhaltaí boird 
ar an obair a dhéanann FC 
agus ARC mar a cheanglaítear 
faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOanna.

Leanfaidh ARC agus na Coistí 
Airgeadais de thuarascálacha 
scríofa a sholáthar do 
Chathaoirleach an Bhoird.

Tuarascálacha ón gcoiste 
amach a cuireadh chuig an 
mbord amach. 
Cruthaíodh tuarascálacha 
na gcoistí isteach don 
bhord isteach.
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Uimh. Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Tráchtaireacht
21 Féinmheasúnú ag an 

gCoistí Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca.

Ba cheart do chathaoirligh 
an choiste iniúchóireachta 
agus riosca agus an choiste 
airgeadais araon a áirithiú 
go gcuirfear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích 
go bliantúil de réir mar 
a cheanglaítear faoin 
gCód Cleachtais maidir 
le Rialachas BOOanna.

Déantar féinmheasúnuithe 
i mí na Nollag gach bliain.

Agus boird agus coistí nua i 
bhfeidhm, bheadh éifeacht 
an fhéinmheasúnaithe 
diomaibhseach, agus 
fócas ar ionduchtú agus 
oiliúint do na baill.

22 Forbairt Foirne. Ba cheart don 
phríomhfheidhmeannach an 
méid a leanas a chinntiú; 
-go gceaptar ball foirne mar 
bhainisteoir oiliúna 
- déantar anailís ar 
riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar 
bhonn bliantúil 
- déantar clár oiliúna 
maidir le bainistíocht 
airgeadais a fhorbairt agus 
a chur chun feidhme.

Sannfar ball foirne chun 
cabhrú leis na riachtanais 
oiliúna agus chun plean 
oiliúna don bhliain 
2024 a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme.

Ceapadh ball foirne chun 
maoirseacht a dhéanamh ar 
an gclár oiliúna. 
Oiliúint ar fhorléargas 
ar rialachas arna 
soláthar ag IPA.

23 Tuairisceáin roinne agus 
spriocdhátaí tuairiscithe.

Caithfidh tuairisceáin a 
bheith cruinn agus ba chóir 
cloí leis na spriocdhátaí 
tuairiscithe atá leagtha 
síos ag an Roinn.

Comhlánófar tuairisceáin 
go cruinn, agus cloífear le 
spriocdhátaí Tuairiscithe.

Tugadh na tuairisceáin 
chuig an Roinn go léir 
chun críche in am.
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Gluais
(AI-Artificial Intelligence)  IS - Intleacht Shaorga
(ALL-Adult Literacy for Life) LAS - Litearthacht d’Aosaigh don Saol
(ARC-Audit and Risk Committee) CIR - Coiste Iniúchóireachta agus Riosca
(ATU-Atlantic Technological University) OTA - Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh
BnM Bord na Móna
(CoP - Communities of Practice) PC - Pobail Chleachtais
(CIF - Construction Industry Federation) CTF - Cónaidhm Thionscal na Foirgníochta
(CPI - Crisis Prevention Institute) ICG - Institiúid um Chosc ar 

Ghéarchéimeanna
(CSOC - Critical Systems Oversight 
Committee)

CMCC - Coiste Maoirseachta Córais 
Chriticiúla

(CTC - Community Training Centre) IOP - Ionad Oiliúna Pobail
(CTI - Community Training Initiative) TOP - Tionscnamh Oiliúna Pobail
(CYPSC - Children and Young People’s 
Services Committees)

CLDÓ - Coistí Leanaí agus Dhaoine Óga

(C&I - Collaboration and Innovation) CagusN - Comhoibriú agus Nuálaíocht
(DCEDIY - Department of Children, Equality, 
Disability, Integration and Youth)

RLCML - An Roinn Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige

(DEC - Digital Energy Cert) DFD - Deimhniú Fuinnimh Dhigitigh
(DEIS - Delivering Equality of opportunity In 
Schools)

DEIS - Comhionannas Deiseanna a 
Sheachadadh i Scoileanna

(DETE - Department of Enterprise, Trade and 
Employment)

RFTF - An Roinn Fiontar, Trádála agus 
Fostaíochta

(DFHERIS - Department of Further and Higher 
Education, Research, Innovation, and Science)

RBATNE - An Roinn Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta

(DHLGH - Department of Local Government 
and Heritage)

RRÁO - An Roinn Rialtais Áitiúil agus 
Oidhreachta

(DLP - Designated Liaison Person) TA - Teagmhálaí Ainmnithe
(DDLP - Deputy Designated Liaison Person) LTA - Leas-Teagmhálaí Ainmnithe
(DoE - Department of Education) RO -  An Roinn Oideachais
(DTCAGSM 	 Department of Tourism, 
Culture, Arts, Gaeltacht, Sport, and Me dia)

RTCEGSM - An Roinn Turasóireachta, Cultúir, 
Ealaíon, na Gaeltachta, Spóirt agus na Meán

(EAP - Employee Assistance Programme) CCF - Clár Cúnaimh d’Fhostaithe
(ESD - Education for Sustainable 
Development)

OFI - Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe
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(ESOL - English for Speakers of Other 
Languages)

BCTE - Béarla do Chainteoirí Theangacha Eile

(FET - Further Education & Training) BOO - Breisoideachas agus Oiliúint
(FMT - FET Management Team) FBBO - Foireann Bainistíochta 

Breisoideachais agus Oiliúna
(FOI - Freedom of Information) SF - Saoráil Faisnéise
(GDPR - General Data Protection Regulation) RGCS - Rialacháin Ghinearálta um Chosaint 

Sonraí  
(HSA - Health and Safety Authority) ÚSS  - Údarás Sláinte agus Sábháilteachta
(ICT - Information and Communication 
Technologies)

TFC  Teicneolaíocht Faisnéise agus 
Cumarsáide

(IMBV - Identity Multi-Belief and Values) ILA - Ilchreidiúint agus Luachanna 
Aitheantais

(IPA - Irish Parent’s Association) CTÉ - Cumann Tuismitheoirí na hÉireann
IPS - Irish Prison Service) SPÉ -  Seirbhís Phríosúin na hÉireann
(ISMS - Information Security Management 
System)

CBSF - Córas Bainistíochta Slándála Faisnéise

(LAG - Local Action Group) GGÁ - Grúpa Gníomhaíochta Áitiúil
(LCC - Laois County Council) CCL - Comhairle Contae Laoise
(LENS - Learning Empowerment Networking 
Skills)

SLCF - Scileanna Líonraithe Cumasaithe 
Foghlama

(LCDC  - Local Community Development 
Committees)

CFPÁ - Coistí Forbartha Pobail Áitiúla

(LOETB - Laois and Offaly Education & 
Training Board)

BOOLUF - Bord Oideachais agus Oiliúna Laois 
agus Uíbh Fhailí

(LTI - Local Training Initiative ) TOÁ - Tionscnamh Oiliúna Áitiúil
(MA - Master of Arts) ME - Máistreacht sna hEalaíona
(MIC - Mary Immaculate College) CMgS - Coláiste Mhuire gan Smál
(MMC - Modern Methods of Construction) MTNA - Modhanna Tógála Nua-Aimseartha
(MRTT - Midland Region Transition Team) FIRLT - Foireann Idirthréimhse Réigiún Lár 

na Tíre
(NCTC - National Construction Training 
Campus)

CNOF - Campas Náisiúnta Oiliúna 
Foirgníochta 

(NRRP - National Recovery and Resilience 
Facility)

SNTA - Saoráid Náisiúnta Téarnaimh agus 
Athléimneachta

(NSAI - National Standards Authority of 
Ireland)

ÚCNÉ - an tÚdarás um Chaighdeáin 
Náisiúnta na hÉireann

(NZEB - Nearly-Zero Energy Buildings) Foirgneamh atá nach mór neodrach ó thaobh 
an fhuinnimh de

(OCC - Offaly County Council) CCUF - Comhairle Contae Uíbh Fhailí
(OSD - Organisation Support & Development) TFE - Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta
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(PAT - Portable Appliance Testing) TFI - Tástáil ar Fhearas Iniompartha
(PD - Professional Development) FG - Forbairt Ghairmiúil
(PLC - Post-Leaving Certificate) I-A - Iar-Ardteistiméireacht
(PLSS - Programme Learner Support System) PLSS - Programme Learner Support System 

CTFC Córas Tacaíochta Foghlaimeoirí an 
Chláir

(PPE - Personal Protective Equipment) TCP - Trealamh Cosanta Pearsanta
(QA - Quality Assurance) DC - Dearbhú Cáilíochta
(QQI - Quality and Qualifications Ireland) DCCÉ - Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí 

Éireann
(REALT - Regional Education and Language 
Teams)

FROT - Foirne Réigiúnacha Oideachais agus 
Teanga

(RFT - Request for Tender) IAT - Iarraidh ar Thairiscint
(SENCO - Special Educational Needs 
Coordinator)

CRSO - Comhordaitheoir Riachtanais 
Speisialta Oideachais

(SETU - South East Technological University) OTOD - Ollscoil Teicneolaíochta an 
Oirdheiscirt

(SICAP - Social Inclusion and Community 
Activation Programme)

CISGP - Clár um Ionchuimsiú Sóisialta agus 
Gníomhachtaithe Pobail

(SIPTU - Services Industrial Professional and 
Technical Union)v

CSTGT -  an Ceardchumann Seirbhísí, 
Tionsclaíoch, Gairmiúil agus Teicniúil

(SME - Small and Medium sized Enterprises) FBM - Fiontair Bheaga agus Mheánmhéide
(SNA - Special Needs Assistant) CRS - Cúntóir Riachtanais Speisialta
(SOLAS - Seirbhís Oideachais Leanúnaigh 
agus Scileanna (Further Education and 
Training Authority)

(ÚBO An tÚdarás Breisoideachais agus 
Oiliúna)

(SPA - Strategic Performance Agreements) CSF - Comhaontuithe Straitéiseacha 
Feidhmíochta

(SSE - School Self Evaluation) FMS - Féinmheastóireacht Scoile
(SST - Specific Skills Training) OSS - Oiliúint Scileanna Sonracha  
(TEL - Technology Enhanced Learning) FCT - Foghlaim le Cuidiú Teicneolaíochta
(TY - Transition Year) An Idirbhliain
(UCD - University College of Dublin) COBÁC  - An Coláiste Ollscoile, Baile Átha 

Cliath
(UDL - Universal Design for Learning) DUF - Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim
UÉ -Uisce Éireann
(VTOS - Vocational Training Opportunities 
Scheme)

SDOG - Scéim Deiseanna Oiliúna 
Gairmoideachais
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